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СВЕДЕНИЯ
 о показателях (индикаторах) региональной программы противодействия коррупции в Оренбургской области на 2019-2024 годы 
за второе полугодие 2022 года 

министерство социального развития Оренбургской области
(наименование органа исполнительной власти (муниципального образования) 


	№ п/п
	Наименование показателя
(индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателя (индикатора)

	1.
	Сведения о внедренных в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления антикоррупционных программах, направленных на предупреждение и пресечение коррупции
	-
	Приказ министерства социального развития Оренбургской области от 28.04.2020 № 224 «Об утверждении программы, направленной на предупреждение и пресечение коррупции в министерстве социального развития Оренбургской области, на 2020 – 2024 годы» (в ред. приказа министерства социального развития Оренбургской области от 21.09.2021 № 537 «О внесении изменений в приказ министерства социального развития Оренбургской области от 28.04.2020 № 224»)

	2.
	Количество изданной и размещенной социальной рекламной продукции антикоррупционной направленности 
	единиц
	59

	3.
	Число государственных гражданских и муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	единиц
	0

	4.
	Число государственных гражданских и муниципальных служащих, принявших участие в обучающих мероприятиях, мероприятиях по обмену опытом
	единиц
	173

	5.
	Количество проведенных мероприятий по актуальным вопросам противодействия коррупции 
	единиц
	4

	6.
	Количество проведенных опросов граждан, проживающих на обслуживаемой территории 
	единиц
	1

	7.
	Количество материалов антикоррупционной направленности, размещенных в федеральном и региональном информационном пространстве
	единиц
	6

	8.
	Количество творческих конкурсов, проведенных среди сотрудников средств массовой информации и полиграфических предприятий на лучшее освещение вопросов коррупции
	единиц
	0

	9.
	Количество выпусков телевизионных программ по антикоррупционному просвещению населения
	единиц
	0
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ОТЧЕТ
 об исполнении мероприятий плана реализации региональной программы противодействия коррупции в Оренбургской области на 2019-2024 годы 
за второе полугодие 2022 года


министерство социального развития Оренбургской области
(наименование органа исполнительной власти (муниципального образования)  
[bookmark: P505]
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Информация об исполнении 

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности. Антикоррупционная экспертиза
нормативных правовых актов и их проектов

	1.
	Проведение мониторинга законодательства Оренбургской области, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным законодательством в связи с его изменениями, а также устранения пробелов в правовом регулировании
	ежеквартально
	органы исполнительной власти Оренбургской области
(далее - ОИВ);
органы местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Оренбургской области 
(далее - ОМСУ)
	Проведена работа по ревизии нормативных правовых актов министерства в сфере противодействия коррупции - внесены изменения в приказы:
от 20.04.2020 № 201 «О совете по профилактике коррупционных и иных правонарушений, оценке и координации антикоррупционной работы министерства социального развития Оренбургской области»;
от 20.04.2020 № 204 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Оренбургской области в министерстве социального развития Оренбургской области, и урегулированию конфликта интересов»;
от 22.09.2020 № 466 «Об организации работы по выявлению личной заинтересованности в закупках» 
Проекты правовых актов проходили согласование в прокуратуре Оренбургской области.
Акты размещены на официальном сайте министерства, режим доступа: https://msr.orb.ru/activity/5896.
Актуализация нормативно-правовой основы в сфере противодействия коррупции будет продолжена в течение года соответственно изменениям законодательства.

	2.
	Привлечение граждан и организаций, аккредитованных на проведение независимой антикоррупционной экспертизы, к антикоррупционной работе
	ежегодно
	ОИВ;
ОМСУ;
Общественная палата 
Оренбургской области
	Заключены соглашения о порядке взаимодействия министерства социального развития Оренбургской области с: 
- АНПОО «Оренбургский экономико-юридический колледж» (заключено               08 декабря 2016 года); 
- Оренбургским институтом (филиалом) ФГБОУ ВПО «Московский государственный университет имени                 О.Е. Кутафина (МГЮА)» (заключено                           10 октября 2014 года); 
- ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный аграрный университет» (заключено 15 октября 2014 года); 
- Юридическим факультетом ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет» (заключено 18 ноября 2014 года);
- Орским филиалом Аккредитованного образовательного частного учреждения высшего образования «Московский финансово-юридический университет МФЮА» (заключено 17 июня 2015 года);
- Оренбургской региональной общественной организацией «Комитет по противодействию коррупции» (заключено 7 апреля 2021 года); 
- Оренбургской региональной общественной организацией «Комитет по противодействию коррупции» (заключено 21 апреля 2021 года).

	3.
	Проведение обучающих семинаров (тренингов) для лиц, привлекаемых к осуществлению антикоррупционного мониторинга, проведению антикоррупционной экспертизы, других категорий служащих и представителей общественности, участвующих в реализации антикоррупционной деятельности, в целях формирования навыков проведения антикоррупционной экспертизы
	ежегодно
	ОИВ;
ОМСУ;
 Общественная палата 
Оренбургской области
	Министерством заключены соглашения о сотрудничестве:
- по вопросам противодействия коррупции с Оренбургским филиалом Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации от 13.05.2021 года;
- по вопросам противодействия коррупции с ОРОО «Комитет по противодействию коррупции» от 23.04.2021 года;
- по вопросам противодействия коррупции с Оренбургским государственным университетом (универсальное) от 14 апреля 2021 года;
- с ОРОО «Комитет по противодействию коррупции» при проведении экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность от 07.04.2021 года (договор присоединения);
- по вопросам противодействия коррупции с юридическим факультетом Оренбургского государственного университета от 16.03.2021 года;
-  по вопросам противодействия коррупции с Оренбургским институтом (филиалом) Московского государственного юридического университета (МГЮА) имени О.Е. Кутафина от 01.12.2020 года.

	4.
	Обеспечение работы сайта для размещения проектов нормативных правовых актов Оренбургской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - сеть Интернет)
	I квартал 2021 года
	комитет по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области;
министерство цифрового развития и связи Оренбургской области 
	Не входит в компетенцию министерства. Нормативные правовые акты в министерстве принимаются в соответствии с законом Оренбургской области от 14 марта 2002 года № 455/380-II-ОЗ «О правовых актах органов государственной власти Оренбургской области», указом Губернатора Оренбургской области от 18.12.2008 № 159-ук «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов и проектов правовых актов Губернатора Оренбургской области, Правительства Оренбургской области и органов исполнительной власти Оренбургской области», постановлением Правительства Оренбургской области от 9 октября 2017 года № 722-п «О порядке размещения (опубликования) нормативных правовых актов Оренбургской области и органов исполнительной власти Оренбургской области на Портале официального опубликования нормативных правовых актов Оренбургской области и органов исполнительной власти Оренбургской области». Проекты актов направляются  для размещения на сайте в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 07.12.2020 № 1024-пп «О создании информационной системы «Единый региональный интернет-портал для проведения независимой антикоррупционной экспертизы и обеспечения общественного обсуждения нормативных правовых актов Оренбургской области и их проектов».

	II. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

	5.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Оренбургской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Оренбургской области, требований об уведомлении о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, о сдаче подарка.
Осуществление мер по формированию у них негативного отношения к коррупции, в том числе к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с выполнением ими служебных обязанностей.
Осуществление проверки и применение соответствующих мер ответственности по каждому случаю нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка их сдачи.
Предание гласности каждого установленного факта коррупции
	ежегодно
	ОИВ;
ОМСУ
	Все государственные гражданские служащие и сотрудники министерства контрольным поручением от 24.06.2021               № 09/3720 и при приеме ознакомлены с материалами, в том числе: 
1) с положениями правовых актов Российской Федерации и Оренбургской области в сфере противодействия коррупции:
- статей 14 - 20, 59.1, 59.3, Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
- Федерального закона от 25.12.2008                  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- закона Оренбургской области от 15.09.2008 № 2369/497-IV-ОЗ                                  «О противодействии коррупции в Оренбургской области»;
- статей 10-16.2 закона Оренбургской области от 30.12.2005 № 2893/518-III-ОЗ «О государственной гражданской службе Оренбургской области»;
- постановления Правительства Оренбургской области от 28.06.2019                     № 417-пп «Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в Оренбургской области на 2019 - 2024 годы»;
- приказа министерства социального развития Оренбургской области от 04.03.2020 № 119 «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте министерства социального развития Оренбургской области в сети Интернет»;
- приказа министерства социального развития Оренбургской области от 20.04.2020 № 201 «О совете по профилактике коррупционных и иных правонарушений, оценке и координации антикоррупционной работы министерства социального развития Оренбургской области»;
- приказа министерства социального развития Оренбургской области от 20.04.2020 № 204 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Оренбургской области в министерстве социального развития Оренбургской области, и урегулированию конфликта интересов»;
- приказа министерства социального развития Оренбургской области от 22.05.2020 № 270 «Об утверждении порядка получения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Оренбургской области в министерстве социального развития Оренбургской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями»;
- приказа министерства социального развития Оренбургской области от 24.11.2020 № 583 «Об организации работы «горячей линии» и «ящика доверия» по вопросам противодействия коррупции»;
- других правовых актов министерства в сфере противодействия коррупции (размещены на официальном сайте министерства социального развития Оренбургской области, режим доступа к актам: https://msr.orb.ru/activity/5896/);
2) с методическими материалами о противодействии коррупции.
Случаев нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка их сдачи, не выявлено.

	6.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные и муниципальные должности Оренбургской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Оренбургской области. Принятие мер по повышению эффективности контроля за привлечением таких лиц к ответственности в случае несоблюдения ими требований к служебному поведению
	ежегодно
	ОИВ; 
ОМСУ
	Все государственные гражданские служащие и сотрудники министерства контрольным поручением от 24.06.2021           № 09/3720 и при приеме ознакомлены с материалами, в том числе: 
1) с положениями правовых актов Российской Федерации и Оренбургской области в сфере противодействия коррупции;
2) с методическими материалами о противодействии коррупции;
При увольнении с должности государственной гражданской службы служащие получают под роспись памятку о соблюдении ограничений увольняющимися с государственной гражданской службы. 

	7.
	Обеспечение участия специалистов по профилактике коррупционных и иных правонарушений в общероссийских и международных антикоррупционных мероприятиях
	по мере 
необходимости
	ОИВ
	В адрес подведомственных организаций подготовлено письмо о возможности участия учреждений в конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» (проводит Генеральная прокуратура РФ) со ссылкой на адрес конкурса (исх. от 12.05.2022                            № 09/2390).

	8.
	Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Оренбургской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Оренбургской области, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ежегодно
	ОИВ;
ОМСУ
	29 сентября 2022 года был проведен семинар-совещание по вопросам кодекса этики и антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих с участием служащих министерства.
28 ноября 2022 года был проведен семинар-совещание по вопросам исполнения обязанностей по предупреждению и урегулированию конфликта интересов, рассмотрение типовых ситуаций, алгоритм действий служащих при возникновении ситуации, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	9.
	Принятие мер по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных органам исполнительной власти и органам местного самоуправления
	ежегодно
	ОИВ;
ОМСУ
	В адрес подведомственных учреждений во втором полугодии направлен ряд писем:  
от 12.07.2022 № 09/3514 о предоставлении пояснений по фактам низкого пояснения по фактам низкого и неудовлетворительного уровня эффективности антикоррупционной работы в учреждении и о разработке планов мероприятий по повышению уровня эффективности;
от 29.07.2022 № 09/3844 об анализе правоприменительной практики использования в целях противодействия коррупции правового института конфликта интересов;
от 04.08.2022 № 09/3925 о проведении корпоративной акции «Антикоррупционное видео»;
от 05.08.2022 № 09/3958 об активизации работы в сфере противодействия коррупции и обеспечении достижение высокого уровня работы по предупреждению коррупции;
от 09.08.2022 № 09/4022 о предоставлении информации о лицах в отношении которых были возбуждены уголовные дела;
от 09.08.2022 № 09/4024 о достижении индикаторов (показателей) программ по противодействию коррупции;
от 09.08.2022 № 09/4026 о направлении аналитического отчета о состоянии коррупции и эффективности мер, предпринимаемых по ее предупреждению в государственных органах и органах местного самоуправления в Оренбургской области за 2021 год; 
от 12.08.2022 № 09/4104 о заключении трудовых договоров с лицами, ранее замещавшими должности государственной гражданской службы;
29.08.2022 № 09/4396                                           об актуализации анкетных данных лиц, участвующих в осуществлении закупок;
от 31.08.2022 № 09/4457                                      о содержании раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов подведомственных учреждений;
от 06.10.2022 № 09/5101                                      о проведении повторной оценки эффективности деятельности                                      по предупреждению и противодействию коррупции и подготовке доклада руководителей о принятых мерах для заслушивания;
от 06.10.2022 № 09/5108 о личном контроле руководителей подведомственных учреждений за работой 
в сфере противодействия коррупции                            и неукоснительном соблюдение                               и исполнении мер, указанных в Методике оценки эффективности деятельности                    по предупреждению и противодействию коррупции;
от 08.11.2022 № 09/5733                                   о проведении заслушивания в режиме ВКС по фактам низкого пояснения по фактам низкого и неудовлетворительного уровня эффективности антикоррупционной работы в учреждении и о разработке планов мероприятий по повышению уровня эффективности;
от 08.11.2022 № 09/5734                                 о проведении обучающего семинара                      по вопросам проведения оценки эффективности деятельности                                    по предупреждению и противодействию коррупции в подведомственных министерству социального развития Оренбургской области учреждениях.
 от 18.11.2022 № 09-5970  о личном приеме граждан.

	11.
	Проведение анализа соблюдения государственными гражданскими и муниципальными служащими Оренбургской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	ежеквартально, не позднее 5 числа 
месяца, следующего за отчетным периодом
	ОИВ; 
ОМСУ
	Анализ проведен. 
За второе полугодие 2022 года поступило                 3 уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Поступило 6 сообщений о заключении трудовых договоров с бывшими государственными  гражданскими служащими.

	12.
	Разработка методических рекомендаций и памяток по реализации антикоррупционного законодательства
	ежегодно
	ОИВ; 
ОМСУ
	Во втором полугодии 2022 года вниманию служащих министерства представлена памятка о конфликте интересов на гражданской службы разработанная Генеральной прокуратурой Российской Федерации. Также в качестве антикоррупционной пропаганды в используются работы участников конкурса антикоррупционных плакатов.  

	13.
	Проведение проверок на наличие аффилированности лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, работе аукционных комиссий, в том числе по электронным базам данных единого государственного реестра юридических лиц и единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей
	ежегодно
	ОИВ; 
ОМСУ
	За второе полугодие 2022 года отделом по управлению государственными затратами (закупками) и отделом государственной гражданской службы, кадровой и антикоррупционной политики проверки проводились в отношении всех закупок.

	14.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Оренбургской области, государственных гражданских и муниципальных служащих Оренбургской области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	ежегодно,
до 25 декабря
	ОИВ;
ОМСУ
	Анкеты служащих министерства актуализированы.

	15.
	Анализ и обобщение результатов служебных проверок по ставшим известными фактам коррупционных проявлений в органах исполнительной власти, в том числе на основании публикаций материалов журналистских расследований и авторских материалов в средствах массовой информации
	ежегодно
до 5 июля
	ОИВ
	Фактов коррупционных проявлений в министерстве и подведомственных учреждениях, в том числе на основании публикаций материалов журналистских расследований и авторских материалов в средствах массовой информации, не выявлялось. Проверок не проводилось.
В адрес подведомственных учреждений направлено письмо о необходимости направления информации в министерство о случаях выявления публикаций в СМИ коррупционной (антикоррупционной) направленности в отношении сотрудников системы социальной защиты населения Оренбургской области (письмо руководителям подведомственных учреждений от 04.06.2021 №09/3334).
Дополнительно подготовлено контрольное поручение министра № 09/3328 от 03.06.2021 о выявлении сотрудниками министерства в Интернет-ресурсах публикаций коррупционной (антикоррупционной) тематики.

	16.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлении государственными гражданскими и муниципальными служащими Оренбургской области своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской и муниципальной службы Оренбургской области, замещение которых связано с коррупционными рисками

	ежегодно 
до 5 декабря
	ОИВ; 
ОМСУ
	Во 2 полугодии 2022 года была проведена оценка коррупционно-опасных функций и должностей  министерства. С учетом соответствующих изменений был принят приказ от 23.11.2022 № 684                                            «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций и должностей министерства социального развития Оренбургской области».


	17.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	ежегодно 
до 9 декабря
	ОИВ; 
ОМСУ
	В рамках празднования Международного дня борьбы с коррупцией проведены следующие мероприятия:
- награждены Благодарственными письмами министерства социального развития Оренбургской области победители конкурса антикоррупционных плакатов среди студентов образовательных организаций высшего образования г.Оренбурга;
- за сотрудничество в сфере противодействия коррупции Благодарственными награждены руководители Оренбургского государственного университета и Оренбургского государственного педагогического университета; 
- 2 декабря 2022 года министром проведен личный прием граждан в том числе по вопросам противодействия коррупции;
- в адрес подведомственных учреждений направлено письмо от 30.11.2022                              № 09/6164 о проведении мероприятий приуроченных к празднованию Международного дня борьбы с коррупцией. 

	18.
	Обеспечение представления сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 228

	по мере необходимости
	ОИВ;
ОМСУ
	Уволенных в связи с утратой доверия в министерстве не имеется. В реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 228 информации не вносилось.

	III. Мониторинг коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики

	19.
	Проведение анализа публикаций антикоррупционной тематики в средствах массовой информации, Интернет-ресурсах
	ежегодно
	ОИВ;
ОМСУ
	Публикаций коррупционной направленности в отношении сотрудников министерства и подведомственных учреждений не выявлено.
В адрес подведомственных учреждений направлено письмо о необходимости направления информации в министерство о случаях выявления публикаций в СМИ коррупционной (антикоррупционной) направленности в отношении сотрудников системы социальной защиты населения Оренбургской области (письмо руководителям подведомственных учреждений от 04.06.2021 №09/3334).
Действует контрольное поручение министра № 09/3328 от 03.06.2021 о выявлении сотрудниками министерства в Интернет-ресурсах публикаций коррупционной (антикоррупционной) тематики. 


	IV. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание

	20.
	Проведение конкурса творческих работ «Коррупция глазами студента»
	ежегодно
	аппарат Губернатора и Правительства Оренбургской области;
Оренбургский филиал Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации
	Не входит в компетенцию министерства социального развития Оренбургской области.  Министерством социального развития с 01 октября 2022 года по 25 ноября 2022 года проводился конкурс антикоррупционных плакатов среди студентов образовательных организаций высшего образования г.Оренбурга. Информация об итогах конкурса размещена на сайте министерства, режим доступа - https://msr.orb.ru/presscenter/news/70549/ . Информация о торжественном награждении победителей конкурса - Студентам - победителям конкурса антикоррупционных плакатов вручили награды
- https://msr.orb.ru/presscenter/news/71751/ . 

	21.
	Повышение квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Оренбургской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно
	аппарат Губернатора и Правительства Оренбургской области;
ОМСУ
	Во втором полугодии 2022 года повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, не проводилось.

	22.
	Обучение государственных гражданских и муниципальных служащих Оренбургской области, впервые поступивших на государственную гражданскую и муниципальную службу Оренбургской области для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	не позднее 1 года со дня поступления на государственную гражданскую службу
	аппарат Губернатора и Правительства Оренбургской области;
ОМСУ
	Не входит в компетенцию министерства социального развития Оренбургской области. 
Во 2 полугодии 2022 обучения служащих по программам противодействия не проводилось (в 1 полугодии 3 служащих прошли обучение).


	23.
	Организация и проведение конференций (семинаров, круглых столов) антикоррупционной тематики
	ежегодно
	ОИВ;
ОМСУ;
Общественная палата 
Оренбургской области
	            За 2 полугодие 2022 года были проведены следующие мероприятия антикоррупционной направленности: 
            29 сентября 2022 года был проведен семинар-совещание по вопросам кодекса этики и антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих с участием служащих министерства.
09 ноября 2022 года было проведено заслушивание руководителей подведомственных учреждений, получивших низкую и неудовлетворительную оценку эффективности. В рамках заслушивания обсуждались меры по повышению эффективности деятельности по противодействию коррупции в учреждениях. Доклады руководителей, получивших низкую и неудовлетворительную оценку эффективности, были заслушаны в режиме видеоконференцсвязи. 
10 ноября 2022 года проведён семинар-совещание по вопросам оценки эффективности деятельности по предупреждению и противодействию коррупции в учреждениях, подведомственных министерству социального развития Оренбургской области с участием 64 руководителей подведомственных учреждений.
28 ноября 2022 года проведен семинар-совещание по вопросам исполнения обязанностей по предупреждению и урегулированию конфликта интересов, рассмотрение типовых ситуаций, алгоритм действий служащих при возникновении ситуации, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	24.
	Организация и проведение в образовательных организациях общего и профессионального образования областного конкурса рисунков «Коррупция глазами обучающихся»
	ежегодно, 
к 9 декабря
	министерство образования Оренбургской области;
министерство культуры Оренбургской области;
министерство здравоохранения Оренбургской области;
министерство физической культуры и спорта 
	Не входит в компетенцию министерства социального развития Оренбургской области.

	25.
	Проведение корпоративного обучения государственных гражданских служащих Оренбургской по вопросам противодействия коррупции в соответствии с утвержденным планом на соответствующий календарный год
	ежеквартально
	ОИВ
	           За 2 полугодие 2022 года в соответствии с планом корпоративного обучения были проведены следующие мероприятия антикоррупционной направленности: 
            29 сентября 2022 года был проведен семинар-совещание по вопросам кодекса этики и антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих с участием служащих министерства.

	V. Противодействие коррупции в сфере предпринимательства

	26.
	Проведение опросов предпринимателей по проблемам их взаимоотношений с контролирующими, надзорными органами
	ежегодно
к 1 июля, начиная с 2020 года
	министерство экономического развития, инвестиций, туризма и внешних связей Оренбургской области;
Союз «Торгово-промышленная палата Оренбургской области»
	Не входит в компетенцию министерства социального развития Оренбургской области.

	27.
	Размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти в сети Интернет, в доступных для граждан местах информации о работе организаций по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства в Оренбургской области в сфере антикоррупционной деятельности
	ежегодно
	министерство экономического развития, инвестиций, туризма и внешних связей Оренбургской области;
Союз «Торгово-промышленная палата Оренбургской области»
	Не входит в компетенцию министерства социального развития Оренбургской области.

	28.
	Проведение круглых столов с участием представителей бизнес-сообщества
	ежегодно
	министерство экономического развития, инвестиций, туризма и внешних связей Оренбургской области;
Союз «Торгово-промышленная палата Оренбургской области»
	Не входит в компетенцию министерства социального развития Оренбургской области.

	29.
	Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства Оренбургской области о возможности сообщения о коррупционных проявлениях
	ежегодно
	министерство экономического развития, инвестиций, туризма и внешних связей Оренбургской области;
Союз «Торгово-промышленная палата Оренбургской области»
	Не входит в компетенцию министерства социального развития Оренбургской области.

	30.
	Распространение позитивного опыта противостояния предпринимателей попыткам коррупционного давления
	ежегодно
	министерство экономического развития, инвестиций, туризма и внешних связей Оренбургской области;
Оренбургский областной союз промышленников и предпринимателей 
(работодателей);
Союз «Торгово-промышленная палата Оренбургской области»
	Не входит в компетенцию министерства социального развития Оренбургской области.

	VI. Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд

	31.
	Систематизация деятельности по выявлению случаев формирования начальной (максимальной) цены контракта на основе коммерческих предложений организаций, имеющих признаки аффилированности, а также необоснованного разделения на отдельные лоты однородных (идентичных) товаров, работ, услуг. Применение в установленном порядке к лицам, допустившим такие случаи, дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации, в зависимости от тяжести дисциплинарного проступка (вплоть до увольнения) и уменьшение размера выплат стимулирующего характера в порядке, предусмотренном правовыми актами Оренбургской области, устанавливающими условия оплаты труда соответствующих работников
	ежегодно
	ОИВ; 
ОМСУ
	Не выявлялись случаи.
Письмом от 15.09.2021 № 09/5409 подведомственным учреждениям поручено принять соответствующие правовые актов в сфере противодействия коррупции при осуществлении закупочной деятельности  учреждения.
В министерстве и подведомственных учреждениях специалисты, ответственные за противодействие коррупции, участвуют в мониторинге закупок. 
Утвержден и действует приказ министерства от 22.09.2020 № 466 «Об организации работы по выявлению личной заинтересованности в закупках».

	32.
	Обеспечение ведомственного контроля в сфере закупок за государственными учреждениями Оренбургской области путем включения в план проверок мероприятий по контролю планирования закупок такими учреждениями, а также соблюдения ими порядка согласования технико-экономических заданий для осуществления закупок
	ежегодно 
	ОИВ
	За истекший период второго полугодия 2022 проведено 32 проверки подведомственных учреждений на предмет соблюдения законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (26 проверок соблюдения ФЗ № 44-ФЗ, 6 проверок соблюдения ФЗ 223-ФЗ).

	33.
	Проведение обучающих мероприятий для сотрудников контрактных служб и контрактных управляющих заказчиков в целях профилактики возможных нарушений законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд
	ежегодно, 
начиная с 2020 года
	министерство экономического развития, инвестиций, туризма и внешних связей Оренбургской области

	Не входит в компетенцию министерства социального развития Оренбургской области.

	34.
	Оказание консультационной, правовой, методической помощи сотрудникам контрактных служб и контрактным управляющим заказчиков в целях повышения правовой грамотности и профессионализма указанных лиц в области закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд
	ежегодно
	министерство экономического развития, инвестиций, туризма и внешних связей Оренбургской области

	Не входит в компетенцию министерства социального развития Оренбургской области.

	VII. Обеспечение прозрачности деятельности органов исполнительной власти

	35.
	Организация предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	ежегодно
	министерство экономического развития, инвестиций, туризма и внешних связей Оренбургской области; 
министерство цифровой 
экономики 
Оренбургской области;
ОИВ
	Не входит в компетенцию министерства социального развития Оренбургской области.

	36.
	Проведение экспертизы по оценке соответствия проектов административных регламентов требованиям, предъявляемым к ним Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и принятыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами, а также постановлением Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 года № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг»
	ежегодно
	министерство экономического развития, инвестиций, туризма и внешних связей Оренбургской области

	Не входит в компетенцию министерства социального развития Оренбургской области.

	37.
	Обеспечение функционирования «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ежегодно
	ОИВ;
Общественная палата Оренбургской области
	В целях реализации антикоррупционной политики в министерстве социального развития Оренбургской области действует «горячая линия» и «ящик доверия», по вопросам противодействия коррупции,  порядок работы которых утверждён приказом от 24.11.2020 № 583.
Также в министерстве социального развития Оренбургской области действует обратная связь для сообщений о фактах коррупции, на сайте министерства есть вкладка (режим доступа: https://msr.orb.ru/activity/5904/ ). 
Сообщить о фактах коррупции со стороны
сотрудников министерства социального развития Оренбургской области или руководителей подведомственных министерству социального развития Оренбургской области можно по ссылке, заполнив форму. Сообщения о фактах коррупции можно также направлять в министерство социального развития Оренбургской области.
Почтовый адрес:460006, г. Оренбург, ул. Терешковой, 33.
Контактные телефоны:+7 (3532) 77–33–38, +7 3532 78–35–68, факс: +7 (3532) 77–03–19. Эл. почта: szn@mail.orb.ru.
По вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений необходимо обращаться по телефону:                +7 (3532) 44-31-10.
Электронная почта: kapustkina-nn@msr.orb.ru.
Лицо, ответственное за противодействие коррупции – главный специалист отдела государственной гражданской службы, кадровой и антикоррупционной политики Капусткина Наталья Николаевна.
Обращений о ставших известными фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, за                2 полугодие не поступало.
Все изменения, касающиеся информации об ответственном за реализацию антикоррупционной политики лице, контактах, режиме работы и приёмах граждан по вопросам противодействия коррупции, вносятся на сайт своевременно.

	38.
	Размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти в сети Интернет ежегодных отчетов о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции в органе исполнительной власти и подведомственных им учреждениях
	ежегодно
до 9 декабря
	ОИВ
	Ежегодный отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в органе исполнительной власти и подведомственных им учреждениях размещен во вкладке «Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта министерства социального развития Оренбургской области - https://msr.orb.ru/activity/5901/?nav-documents=page-2 

	VIII. Мероприятия по минимизации «бытовой» коррупции

	39.
	Проведение разъяснительной работы в органах исполнительной власти, государственных учреждениях Оренбургской области по вопросам недопустимости нарушений антикоррупционного законодательства, уголовной ответственности за преступления, связанные с взяточничеством, особенно в сферах образования, культуры, науки, здравоохранения, социального развития, земельных и имущественных отношений
	ежеквартально
	ОИВ
	Проведено ознакомление всех служащих с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции;
размещен стенд о противодействии коррупции, за 2 полугодие проведено два обучающих мероприятия для госслужащих (корпоративное обучение в форме семинара-совещания по вопросам кодекса этики и антикоррупционного поведения служащих, по вопросам исполнения обязанностей по предупреждению и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе).

	40.
	Размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти в сети Интернет, в доступных для граждан местах информации о порядке предоставления платных услуг
	ежегодно
	ОИВ
	Отчеты, доклады, обзоры и статистическая информация размещаются министерством на сайте министерства, в разделе «Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация». Режим доступа: https://msr.orb.ru/activity/5901. 
В 2 полугодии размещен информационно-аналитический обзор результатов работы по противодействию коррупции в министерстве социального развития Оренбургской области за второе полугодие 2022 года.

	41.
	Проведение мониторинга изменения стоимости выполнения работ и оказания услуг по управлению общим имуществом в многоквартирных домах, его содержанию и ремонту
	ежегодно
	министерство строительства, жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта Оренбургской области;
Общественная палата Оренбургской области
	Не входит в компетенцию министерства социального развития Оренбургской области.

	42.
	Информирование граждан с использованием средств массовой информации и сети Интернет о возможной аренде недвижимого имущества, земли, результатах приватизации, предстоящих торгах в целях обеспечения «прозрачности» организации конкурсов и аукционов
	ежегодно
	министерство природных ресурсов, экологии и имущественных отношений 
Оренбургской области
	Не входит в компетенцию министерства социального развития Оренбургской области.

	43.
	Оказание гражданам бесплатной юридической помощи
	ежегодно
	ОИВ;
Оренбургское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов 
России»
	За истекший период второго полугодия 2022 года министерством социального развития Оренбургской области в пределах своей компетенции оказана бесплатная юридическая помощь 713 гражданам.

	44.
	Проведение анкетирования среди участников образовательного процесса (обучающихся и их родителей) по вопросам проявления «бытовой» коррупции в подведомственных образовательных организациях
	ежегодно
	министерство образования Оренбургской области;
министерство здравоохранения Оренбургской области;
министерство социального развития Оренбургской                 области;
министерство культуры Оренбургской области;
министерство физической культуры и спорта Оренбургской области;
Общественная палата Оренбургской области
	Не реализовывалось в связи с отсутствием у министерства подведомственных образовательных учреждений. Информация об этом направлялась в комитет письмом от 26.03.2020 № 09/1812 и от 30.06.2021 № 09/3845.


	45.
	Проведение занятий (профилактических бесед) с вновь принятыми государственными гражданскими служащими Оренбургской области по вопросам прохождения государственной гражданской службы Оренбургской области, этики и служебного поведения, возникновения конфликта интересов
	ежегодно
	ОИВ
	Беседы со служащими проводятся при назначении на должность. 

	46.
	Пропаганда нетерпимости к любым формам коррупции с участием представителей общественности, средств массовой информации и правоохранительных органов
	ежегодно
	ОИВ;
Общественная палата Оренбургской области
	12 декабря 2022 года начальник отдела государственной гражданской службы, кадровой и антикоррупционной политики министерства социального развития Оренбургской области Бороздин М.С. провел информационный час, посвященный празднованию Дня Конституции РФ, с учениками 8 класса в Гимназии № 1 г.Оренбурга на тему: «Конституция, другие правовые акты и коррупциогенные факторы в них».
14 декабря 2022 года начальник отдела государственной гражданской службы, кадровой и антикоррупционной политики министерства социального развития Оренбургской области Бороздин М.С. принял участие в работе круглого стола юридического факультета Оренбургского государственного университета «Молодежь говорит коррупции – нет!»  

	47.
	Проведение разъяснительной работы среди населения по вопросам законодательства Российской Федерации в сфере жилищно-коммунального хозяйства через средства массовой информации, сеть Интернет и «горячие линии»
	ежегодно
	министерство строительства, жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспорта 
Оренбургской области
	Не входит в компетенцию министерства социального развития Оренбургской области.

	IX. Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции

	48.
	Активизация работы по поиску, выбору и определению институтов гражданского общества, заинтересованных во взаимодействии по вопросам противодействия коррупции. Проведение совещаний с представителями общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, в целях обмена опытом работы
	ежегодно
	ОИВ
	Заключены:
- соглашение о сотрудничестве по вопросам противодействия коррупции с Оренбургским филиалом Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации от 13.05.2021 года;
- соглашение о сотрудничестве по вопросам противодействия коррупции с ОРОО «Комитет по противодействию коррупции» от 23.04.2021 года;
- соглашение о сотрудничестве по вопросам противодействия коррупции с Оренбургским государственным университетом (универсальное) от 14 апреля 2021 года;
- соглашение о сотрудничестве с ОРОО «Комитет по противодействию коррупции» при проведении экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность от 07.04.2021 года (договор присоединения);
- соглашение о сотрудничестве по вопросам противодействия коррупции с юридическим факультетом Оренбургского государственного университета от 16.03.2021 года;
- соглашение о сотрудничестве по вопросам противодействия коррупции с Оренбургским институтом (филиалом) Московского государственного юридического университета (МГЮА) имени О.Е. Кутафина при взаимодействии  от 01.12.2020 года.

	49.
	Привлечение членов общественных советов, образованных при органах исполнительной власти, органах местного самоуправления, к осуществлению контроля за выполнением мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных соответствующими планами
	ежегодно
	ОИВ;
ОМСУ
	К проведению семинаров-совещаний, работе совета и комиссии в сфере противодействия коррупции привлечен Гугин Василий Иванович, председатель Оренбургской областной организации Всероссийской организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов.
С 31 мая 2022 года к работе совета и комиссии в сфере противодействия коррупции привлечены:
 Троянская Мария Александровна – заведующая кафедрой государственного и муниципального управления ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет», доктор экономических наук, доцент; 
Черепанцева Юлия Сергеевна – заведующая кафедрой трудового права и права социального обеспечения Оренбургского института (филиала) ФГБОУ ВО «Московский государственный университет им. О.Е. Кутафина (МГЮА)», кандидат юридических наук, доцент.
18 октября 2022 года было проведено заседание Общественного совета при министерстве социального развития Оренбургской области, на котором были представлены лучшие практики антикоррупционной работы среди молодежи, данные практики были рекомендованы к применению в конкурсах кадровых технологий

	50.
	Привлечение общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества к деятельности по формированию в органах исполнительной власти, органах местного самоуправления отрицательного отношения к коррупции
	ежегодно
	ОИВ;
ОМСУ
	Заключены соглашения о сотрудничестве между министерством и ОРОО «Комитет по противодействию коррупции» при взаимодействии по вопросам противодействия коррупции от 09.04.2021 и от 23.04.2021 года.
В качестве представителя гражданского общества к деятельности совета по профилактике коррупционных и иных правонарушений, оценке и координации антикоррупционной работы министерства социального развития Оренбургской области привлечен председатель Оренбургской региональной общественной организации «Комитет по противодействию коррупции»                 Мардыко В.Л.

	51.
	Привлечение представителей институтов гражданского общества к разработке проектов правовых актов Оренбургской области по вопросам противодействия коррупции
	ежегодно
	ОИВ;
ОМСУ
	Привлекалась заведующая кафедрой теории государства и права и конституционного права юридического факультета Оренбургского государственного университета Воронина Ирина Аркадьевна для согласования проектов нормативных правовых актов министерства социального развития Оренбургской области в сфере противодействия коррупции.

	52.
	Принятие мер по дополнительному стимулированию институтов гражданского общества и отдельных граждан, активно занимающихся вопросами противодействия коррупции и достигших положительных результатов в этом направлении деятельности. Осуществление информационной поддержки программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, проводимых институтами гражданского общества
	ежегодно
	ОИВ
	За активное участие сотрудничество в сфере противодействия коррупции награждены руководители Оренбургского государственного университета и Оренбургского государственного педагогического университета.


	53.
	Освещение в средствах массовой информации основных итогов деятельности институтов гражданского общества, принимающих наиболее активное участие в противодействии коррупции
	по мере необходимости
	ОИВ
	За 2 полугодие 2022 года на официальном сайте министерства в сети Интернет размещены материалы:
Совет молодых специалистов объявляет о старте корпоративной акции «Антикоррупционное видео»  - https://msr.orb.ru/presscenter/news/49870/   

Обсуждали вопросы эффективности деятельности по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях - https://msr.orb.ru/presscenter/news/65644/ 
Оренбуржцы могут обратиться на личный прием по вопросам профилактики коррупционных правонарушений - https://msr.orb.ru/presscenter/news/66690/  
Подведены итоги конкурса студенческих антикоррупционных плакатов  - https://msr.orb.ru/presscenter/news/70549/ 
В Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря) подведены итоги корпоративной акции - https://msr.orb.ru/presscenter/news/70824/ 
Студентам - победителям конкурса антикоррупционных плакатов вручили награды
- https://msr.orb.ru/presscenter/news/71751/ 




 
