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ПРАВИТЕЛЬСТВО ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 7 сентября 2020 г. N 753-пп

О реализации Закона Оренбургской области
от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ
"О предоставлении отдельных видов государственной
социальной помощи в Оренбургской области"

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановлений Правительства Оренбургской области
от 29.12.2020 N 1294-пп, от 08.02.2021 N 80-пп, от 30.11.2021 N 1133-пп,
от 11.08.2022 N 877-пп, от 20.12.2022 N 1406-пп, от 26.12.2023 N 1335-пп)
	



В целях реализации Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области" Правительство Оренбургской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

[bookmark: P18]1. Утратил силу. - Постановление Правительства Оренбургской области от 11.08.2022 N 877-пп.

2. Утвердить:
[bookmark: P21]абзац утратил силу. - Постановление Правительства Оренбургской области от 11.08.2022 N 877-пп;
положение о территориальной межведомственной комиссии по рассмотрению заявлений граждан о предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта согласно приложению N 3;
порядок назначения и выплат государственной социальной помощи на основании социального контракта согласно приложению N 4;
форму программы социальной адаптации согласно приложению N 5;
порядок проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта согласно приложению N 6;
порядок назначения и выплаты государственной социальной помощи в трудной жизненной ситуации согласно приложению N 7.

3. Определить министерство социального развития Оренбургской области уполномоченным органом исполнительной власти Оренбургской области по реализации Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области".

4. Министерству труда и занятости населения Оренбургской области, министерству здравоохранения Оренбургской области обеспечить участие специалистов подведомственных учреждений в работе территориальных межведомственных комиссий по рассмотрению заявлений граждан о предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта.

5. Рекомендовать главам городских округов и муниципальных районов Оренбургской области обеспечить участие в работе территориальных межведомственных комиссий по рассмотрению заявлений граждан о предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта специалистов администраций городских округов и муниципальных районов Оренбургской области по вопросам опеки и попечительства несовершеннолетних, обеспечения населения услугами торговли и бытового обслуживания, развития сельскохозяйственного производства, содействия развитию малого и среднего предпринимательства, а также специалистов по работе с детьми и молодежью.

6. Финансирование расходов, связанных с предоставлением государственной социальной помощи, осуществлять в рамках государственных программ Оренбургской области в пределах средств областного бюджета, предусмотренных министерству социального развития Оренбургской области на указанные цели на соответствующий финансовый год.

7. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Оренбургской области от 06.02.2013 N 100-п "О порядке реализации Закона Оренбургской области от 6 ноября 2012 года N 1126/329-V-ОЗ "Об оказании адресной социальной помощи на условиях заключения социального контракта о взаимных обязательствах";
подпункт "в" пункта 1 постановления Правительства Оренбургской области от 28.02.2014 N 128-п "О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Оренбургской области";
постановление Правительства Оренбургской области от 28.08.2014 N 622-п "О внесении изменения в постановление Правительства Оренбургской области от 06.02.2013 N 100-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 02.02.2015 N 44-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 06.02.2013 N 100-п";
подпункт "в" пункта 1 постановления Правительства Оренбургской области от 16.05.2016 N 334-п "О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Оренбургской области";
постановление Правительства Оренбургской области от 14.12.2016 N 938-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 06.02.2013 N 100-п";
подпункт "в" пункта 1 постановления Правительства Оренбургской области от 11.12.2017 N 864-п "О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Оренбургской области";
подпункт "в" пункта 1 постановления Правительства Оренбургской области от 19.04.2018 N 233-п "О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Оренбургской области";
постановление Правительства Оренбургской области от 03.05.2018 N 260-п "О внесении изменения в постановление Правительства Оренбургской области от 06.02.2013 N 100-п";
подпункт "в" пункта 1 постановления Правительства Оренбургской области от 19.11.2018 N 752-п "О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Оренбургской области";
постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п "Об утверждении положения о порядке предоставления материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации";
постановление Правительства Оренбургской области от 20.06.2011 N 478-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 02.02.2012 N 104-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 28.06.2012 N 532-п "О внесении изменения в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 17.09.2012 N 801-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 20.12.2012 N 1117-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 17.01.2013 N 24-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 17.04.2013 N 312-п "О внесении изменения в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 05.11.2013 N 943-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 31.10.2014 N 830-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 29.12.2014 N 1018-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 05.05.2015 N 300-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 10.09.2015 N 701-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 28.06.2016 N 461-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 14.08.2017 N 593-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 14.08.2018 N 522-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 07.12.2018 N 784-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 16.07.2019 N 499-п "О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
постановление Правительства Оренбургской области от 07.08.2019 N 623-п "О внесении изменения в постановление Правительства Оренбургской области от 18.04.2006 N 126-п";
подпункт 1 пункта 2 постановления Правительства Оренбургской области от 05.03.2020 N 136-п "О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Оренбургской области".

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице-губернатора - заместителя председателя Правительства Оренбургской области по социальной политике - министра здравоохранения Оренбургской области и вице-губернатора - заместителя председателя Правительства по экономической и инвестиционной политике - министра экономического развития, инвестиций, туризма и внешних связей Оренбургской области.
(п. 8 в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 20.12.2022 N 1406-пп)

9. Постановление вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 1 января 2021 года, за исключением пункта 1 и абзаца второго пункта 2 настоящего постановления, вступающих в силу после их официального опубликования.
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп)

Губернатор -
председатель Правительства
Оренбургской области
Д.В.ПАСЛЕР





Приложение N 1
к постановлению
Правительства
Оренбургской области
от 7 сентября 2020 г. N 753-пп

Состав
межведомственной региональной комиссии по координации работы
по оказанию государственной социальной помощи на основании
социального контракта

Утратил силу. - Постановление Правительства Оренбургской области от 11.08.2022 N 877-пп.





Приложение N 2
к постановлению
Правительства
Оренбургской области
от 7 сентября 2020 г. N 753-пп

Положение
о межведомственной региональной комиссии по координации
работы по оказанию государственной социальной помощи
на основании социального контракта

Утратило силу. - Постановление Правительства Оренбургской области от 11.08.2022 N 877-пп.





Приложение N 3
к постановлению
Правительства
Оренбургской области
от 7 сентября 2020 г. N 753-пп

[bookmark: P123]Положение
о территориальной межведомственной комиссии по рассмотрению
заявлений граждан о предоставлении государственной
социальной помощи на основании социального контракта

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановлений Правительства Оренбургской области
от 08.02.2021 N 80-пп, от 20.12.2022 N 1406-пп, от 26.12.2023 N 1335-пп)
	



1. Территориальная межведомственная комиссия по рассмотрению заявлений граждан о предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта (далее - территориальная комиссия) образуется в целях всестороннего и объективного рассмотрения заявлений малоимущих семей и малоимущих одиноко проживающих граждан (далее - заявитель (заявители)) по вопросам предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта.
2. Состав территориальной комиссии утверждается распоряжением министерства социального развития Оренбургской области и формируется (по согласованию) из представителей государственного бюджетного (автономного) учреждения социального обслуживания Оренбургской области - Комплексный центр социального обслуживания населения (далее - КЦСОН), филиала государственного казенного учреждения Оренбургской области "Центр социальной поддержки населения", органа службы занятости населения Оренбургской области, автономной некоммерческой организации "Центр поддержки предпринимательства и развития экспорта Оренбургской области", государственных учреждений здравоохранения, администраций городских округов (муниципальных районов) Оренбургской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, общественных и иных организаций, расположенных на территории городских округов (муниципальных районов) Оренбургской области.
(в ред. Постановлений Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп, от 20.12.2022 N 1406-пп, от 26.12.2023 N 1335-пп)
3. Территориальная комиссия формируется в каждом городском округе (муниципальном районе) Оренбургской области и состоит из председателя территориальной комиссии, заместителя председателя территориальной комиссии, секретаря территориальной комиссии, членов территориальной комиссии.
4. Председателем территориальной комиссии является руководитель КЦСОН.
Председатель территориальной комиссии:
организует работу территориальной комиссии;
при поступлении от членов территориальной комиссии предложений в проект программы социальной адаптации назначает дату проведения заседания территориальной комиссии;
осуществляет контроль за реализацией принятых территориальной комиссией решений.
Во время отсутствия председателя территориальной комиссии его функции выполняет заместитель председателя территориальной комиссии.
5. Заседания территориальной комиссии проводятся по мере необходимости.
Заседание территориальной комиссии считается правомочным в случае, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего состава членов территориальной комиссии.
[bookmark: P143]6. Подготовка заседаний территориальной комиссии осуществляется КЦСОН.
Для проведения заседания КЦСОН рассылает членам территориальной комиссии копии заявления и документов о предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта, акта обследования материально-бытового положения заявителя, листа собеседования.
7. Члены территориальной комиссии в течение 3 рабочих дней со дня получения документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, направляют в КЦСОН предложения в проект программы социальной адаптации с указанием наименований мероприятий, сроков их реализации (исполнения), а также фамилий, имен, отчеств и наименований должностей специалистов, ответственных за предоставление помощи (услуги).
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп)
8. К полномочиям территориальной комиссии относятся:
рассмотрение поступивших заявлений и документов о предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта;
установление обоснованности и целесообразности выбора заявителем одного из мероприятий, указанных в части 3 статьи 3 Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области" (далее - Закон);
определение возможности (невозможности) сдачи в аренду (наем) недвижимого имущества заявителя для установления соответствия (несоответствия) заявителя условию предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта, установленному пунктом 2 статьи 5 Закона;
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 26.12.2023 N 1335-пп)
абзац утратил силу. - Постановление Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп;
рассмотрение предложений, представленных членами территориальной комиссии в проект программы социальной адаптации, включение необходимых мероприятий в программу социальной адаптации;
рассмотрение вопроса целесообразности заключения социального контракта (продления срока действия социального контракта);
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 20.12.2022 N 1406-пп)
рассмотрение вопросов о целесообразности внесения изменений в программу социальной адаптации;
(абзац введен Постановлением Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп)
рассмотрение вопроса целесообразности (нецелесообразности) заключения нового социального контракта по результатам мониторинга условий жизни заявителя (семьи заявителя), проведенного КЦСОН в соответствии с Порядком проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденного постановлением Правительства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года N 753-пп.
(абзац введен Постановлением Правительства Оренбургской области от 20.12.2022 N 1406-пп; в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 26.12.2023 N 1335-пп)
9. Территориальная комиссия вправе:
привлекать для участия в работе комиссии специалистов органов исполнительной власти Оренбургской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления городских округов (муниципальных районов) Оренбургской области, а также представителей государственных и муниципальных учреждений, общественных и иных организаций, расположенных на территориях муниципальных образований Оренбургской области;
приглашать на заседания комиссии заявителей, заслушивать их пояснения;
запрашивать и получать от органов исполнительной власти Оренбургской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления городских округов (муниципальных районов) Оренбургской области, общественных и иных организаций, расположенных на территориях городских округов (муниципальных районов) Оренбургской области, информацию по вопросам, входящим в компетенцию территориальной комиссии;
разрабатывать и направлять в министерство социального развития Оренбургской области предложения по расширению видов и развитию предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта.
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 20.12.2022 N 1406-пп)
10. По результатам работы территориальная комиссия выносит одно из следующих заключений:
об одобрении проекта программы социальной адаптации и возможности заключения (продления срока действия) социального контракта;
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 20.12.2022 N 1406-пп)
о нецелесообразности (невозможности) реализации проекта программы социальной адаптации и нецелесообразности заключения (продления срока действия) социального контракта.
(в ред. Постановлений Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп, от 20.12.2022 N 1406-пп)
11. Решения территориальной комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании территориальной комиссии, и оформляются протоколами. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании территориальной комиссии является решающим.
Протоколы заседаний территориальной комиссии подписываются председательствующим на заседании территориальной комиссии и секретарем территориальной комиссии.
Протоколы заседаний и рассматриваемые территориальной комиссией документы хранятся в КЦСОН в течение 5 лет со дня принятия решений.
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[bookmark: P185]Порядок
назначения и выплаты государственной социальной помощи
на основании социального контракта

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области
от 26.12.2023 N 1335-пп)
	



1. Настоящий Порядок определяет условия назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам в соответствии с Законом Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области" (далее - Закон).
2. Право на государственную социальную помощь на основании социального контракта предоставляется нуждающимся в социальной поддержке гражданам Российской Федерации, которые постоянно проживают на территории Оренбургской области.
3. Право на государственную социальную помощь на основании социального контракта возникает в случае, если размер среднедушевого дохода семьи (дохода одиноко проживающего гражданина), рассчитанный в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2003 года N 44-ФЗ "О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи", ниже величины прожиточного минимума на душу населения, установленную в Оренбургской области в соответствии с Федеральным законом от 24 октября 1997 года N 134-ФЗ "О прожиточном минимуме в Российской Федерации" (далее - величина прожиточного минимума на душу населения) на дату обращения за оказанием государственной социальной помощи на основании социального контракта (далее - заявитель (заявители)).
4. Государственная социальная помощь на основании социального контракта предоставляется при следующих условиях:
ни один из членов малоимущей семьи или малоимущий одиноко проживающий гражданин не имеет в собственности недвижимого имущества, входящего в перечень видов имущества, сдача в аренду (наем) которого может приносить доход;
все совершеннолетние члены малоимущей семьи либо малоимущий одиноко проживающий гражданин дали согласие на получение государственной социальной помощи на основании социального контракта.
К видам недвижимого имущества, сдача в аренду (наем) которого может приносить доход, относятся:
квартира, индивидуальный жилой дом, принадлежащие семье на праве собственности, за исключением квартир и жилых домов, в которых заявитель и члены его семьи постоянно проживают, а также квартир и жилых домов, сдача которых в аренду (наем) не представляется возможной;
нежилые помещения, за исключением гаража, используемого для личного автотранспорта заявителя или членов его семьи;
земельные участки, за исключением земельных участков, полученных многодетными семьями в соответствии с законодательством Оренбургской области, и земельных участков, сдача в аренду которых приносит доход в натуральном виде либо в денежном выражении, размер которого в месяц не превышает величины прожиточного минимума в расчете на душу населения;
подлежащие государственной регистрации воздушные и морские суда, суда внутреннего плавания.
Решение о возможности (невозможности) сдачи в аренду (наем) недвижимого имущества, указанного в настоящем пункте, принимается комиссией по рассмотрению заявлений граждан о предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта.
5. Предоставление государственной социальной помощи на основании социального контракта осуществляется по месту жительства заявителя.
В случае если заявитель и члены его семьи имеют разные адреса регистрации по месту жительства (месту пребывания), состав семьи и фактическое место проживания семьи подтверждаются актом обследования материально-бытового положения семьи (одиноко проживающего гражданина), составленным по форме, утвержденной приказом министерства социального развития Оренбургской области (далее - министерство).
[bookmark: P206]6. Для рассмотрения вопроса о предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта гражданин обращается с заявлением о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта (далее - заявление о назначении), составленным по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2023 года N 1931 "Об оказании субъектами Российской Федерации на условиях софинансирования из федерального бюджета государственной социальной помощи на основании социального контракта в части, не определенной Федеральным законом "О государственной социальной помощи" (далее - постановление Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2023 года N 1931), от себя лично (для малоимущих одиноко проживающих граждан) или от имени своей семьи в государственное казенное учреждение "Центр социальной поддержки населения" Оренбургской области (далее - ЦСПН):
в электронном виде с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) (далее - ЕПГУ);
через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ);
лично через государственное бюджетное (автономное) учреждение Оренбургской области "Комплексный центр социального обслуживания населения" (далее - КЦСОН) по месту жительства.
7. При наличии зарегистрированного в автоматизированной информационной системе "Электронный социальный регистр населения Оренбургской области" (далее - ЭСРН) заявления о назначении повторно поданное тем же заявителем заявление о назначении не рассматривается.
8. Документы (копии документов, сведения), необходимые для назначения государственной социальной помощи на основании социального контракта, примерный перечень которых утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2023 года (далее - документы (сведения), перечень), запрашиваются КЦСОН в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся, и (или) представляются заявителем в соответствии с перечнем (в зависимости от сложившейся конкретной жизненной ситуации).
[bookmark: P212]9. Срок подготовки и направления ответа на межведомственный электронный запрос не может превышать 5 рабочих дней со дня поступления межведомственного электронного запроса в орган и (или) организацию.
10. Документы (сведения) компетентного органа иностранного государства, подтверждающие размер доходов, полученных заявителем или членами его семьи за пределами Российской Федерации, а также документы (сведения) компетентного органа иностранного государства о регистрации записи акта гражданского состояния и об установлении опеки (попечительства) представляются заявителем с нотариально заверенным переводом на русский язык в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11. КЦСОН и ЦСПН вправе проверять достоверность представленных заявителем документов, а также указанных в заявлении о назначении сведений. В этих целях КЦСОН и ЦСПН вправе запрашивать и безвозмездно получать необходимые документы (сведения) от органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления муниципальных образований Оренбургской области (далее - органы местного самоуправления) и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций.
12. Заявитель несет ответственность за неполноту и недостоверность представленных документов и сведений, указанных в заявлении о назначении, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: P216]13. В случае установления факта наличия в заявлении о назначении и (или) документах (сведениях), представленных заявителем, недостоверной и (или) неполной информации КЦСОН вправе вернуть такие заявление и (или) документы (сведения) заявителю на доработку с указанием информации, подлежащей корректировке.
В случае, указанном в абзаце первом настоящего пункта, заявителю направляется уведомление о возвращении заявления и (или) документов на доработку, срок принятия решения о назначении либо об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта приостанавливается до дня представления заявителем доработанного заявления о назначении и (или) доработанных документов (сведений), но не более чем на 5 рабочих дней со дня получения заявителем такого уведомления.
Заявитель представляет в КЦСОН доработанное заявление о назначении и (или) доработанные документы (сведения) в течение 5 рабочих дней со дня уведомления о возврате заявления о назначении и (или) документов (сведений) на доработку от КЦСОН.
Срок принятия решения о назначении либо об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта возобновляется со дня поступления в КЦСОН доработанного заявления о назначении и (или) доработанных документов (сведений).
14. Должностное лицо и (или) работник органа или организации, не представившие (несвоевременно представившие) документы (сведения), запрошенные КЦСОН и находящиеся в распоряжении органа или организации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: P221]15. Заявитель вправе по собственной инициативе самостоятельно представить документы (сведения), получаемые в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
16. Заявитель вправе отозвать заявление о назначении до принятия решения о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта, подав соответствующее заявление в ЦСПН через КЦСОН.
[bookmark: P223]17. Решение о назначении либо об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта принимается ЦСПН в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления о назначении и представления при необходимости заявителем недостающих документов (сведений) в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка.
Срок вынесения решения о назначении либо об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта продлевается на 20 рабочих дней в следующих случаях:
а) необходимость проведения дополнительной проверки (комиссионного обследования) КЦСОН представленных заявителем документов (сведений);
б) непоступление документов (сведений), запрашиваемых в рамках межведомственного электронного взаимодействия в срок, указанный в пункте 9 настоящего Порядка;
в) необходимость прохождения тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций в соответствии с пунктом 21 настоящего Порядка;
г) необходимость прохождения обучения для развития предпринимательских компетенций в соответствии с абзацем вторым пункта 21 настоящего Порядка;
д) необходимость подготовки или доработки бизнес-плана при подаче заявления о назначении по мероприятию, указанному в пункте 2 части 3 статьи 3 Закона.
18. Заявитель в целях изменения способа доставки денежных средств, включая изменение реквизитов счета в кредитной организации, по которым производится начисление денежных средств, вправе обратиться в ЦСПН с заявлением об изменении способа доставки государственной социальной помощи на основании социального контракта по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2023 года N 1931 (далее - заявление об изменении способа доставки).
В случае невозможности зачисления денежных средств на счет по реквизитам, указанным в заявлении о назначении или заявлении об изменении способа доставки, в том числе с учетом возвратов заявок на перечисление средств кредитной организацией, ЦСПН не позднее 3-го рабочего дня с момента установления факта невозможности указанного зачисления направляет соответствующее уведомление получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта через ЕПГУ или КЦСОН.
19. Заявление об изменении способа доставки подается гражданином любым из способов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка.
20. Подача заявления о назначении, а также заявления об изменении способа доставки в рамках государственной социальной помощи на основании социального контракта посредством ЕПГУ осуществляется с использованием простой электронной подписи, ключ которой получен при личной явке в соответствии с Правилами использования простой электронной подписи при оказании государственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25 января 2013 года N 33 "Об использовании простой электронной подписи при оказании государственных и муниципальных услуг", или усиленной неквалифицированной электронной подписи, сертификат ключа проверки которой создан и применяется в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме, в установленном Правительством Российской Федерации порядке.
[bookmark: P234]21. Заявитель, подавший заявление о назначении по мероприятиям, указанным в пунктах 2, 3 части 3 статьи 3 Закона, и соответствующий условиям статьи 7 Федерального закона от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи", до заключения социального контракта обязан пройти тестирование для определения уровня предпринимательских компетенций, которое проводится с использованием цифровой платформы с механизмом адресного подбора и возможностью дистанционного получения мер поддержки и специальных сервисов субъектами малого и среднего предпринимательства и самозанятыми гражданами в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (https://www.мсп.рф).
[bookmark: P235]Заявитель, прошедший тестирование для определения уровня предпринимательских компетенций с неудовлетворительным результатом, до заключения социального контракта проходит обучение для развития предпринимательских компетенций, по результатам которого организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе центрами "Мой бизнес", предоставляется сертификат или иной документ, подтверждающий успешное прохождение такого обучения.
Обучение для развития предпринимательских компетенций осуществляется без взимания платы с заявителя в организациях, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе в центрах "Мой бизнес", по программам обучения продолжительностью 16 и более академических часов, отобранных Министерством экономического развития Российской Федерации в рамках реализации национального проекта "Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы".
В случае неполучения заявителем сертификата или иного документа, подтверждающего успешное прохождение обучения для развития предпринимательских компетенций, принимается решение об отказе в назначении государственной социальной помощи.
Тестирование для определения уровня предпринимательских компетенций и оценка результатов такого тестирования проводятся в порядке и по формам, установленным Министерством экономического развития Российской Федерации.
22. Представленные заявителем в МФЦ заявление о назначении (заявление об изменении способа доставки) и документы (сведения), необходимые для назначения государственной социальной помощи на основании социального контракта, в день их получения направляются специалистом МФЦ в КЦСОН по месту жительства заявителя в соответствии с соглашением о взаимодействии.
23. Полномочия КЦСОН:
1) регистрирует заявление о назначении (заявление об изменении способа доставки) в государственной автоматизированной информационной системе "Электронный социальный регистр населения" и вносит в нее необходимые сведения;
2) обеспечивает прохождение заявителями, подавшими заявление о назначении с отметкой в нем мероприятий, указанных в пунктах 2, 3 части 3 статьи 3 Закона, и соответствующими статье 7 Федерального закона "О государственной социальной помощи", тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций;
3) оказывает содействие заявителю, прошедшему тестирование для определения уровня предпринимательских компетенций с неудовлетворительным результатом, в прохождении обучения для развития предпринимательской компетенции в соответствии пунктом 21 настоящего Порядка;
4) запрашивает в рамках межведомственного информационного взаимодействия, в том числе через единую систему межведомственного электронного взаимодействия, документы (сведения), необходимые для назначения государственной социальной помощи на основании социального контракта, примерный перечень которых утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2023 года N 1931;
5) проверяет достоверность указанных в заявлении о назначении сведений посредством сравнения со сведениями, полученными в результате межведомственного электронного взаимодействия;
6) проверяет наличие оснований для отказа в предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта, указанных в пунктах 30, 31 настоящего Порядка, в том числе по социальным контрактам, ранее завершенным в другом субъекте Российской Федерации, через государственную информационную систему "Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере";
7) уведомляет заявителя о возврате заявления о назначении и (или) документов (сведений) на доработку с указанием информации, подлежащей корректировке;
8) проводит обследование материально-бытового положения семьи заявителя и собеседование с заявителем, по результатам которых составляет акт обследования материально-бытового положения семьи заявителя (одиноко проживающего гражданина), а также лист собеседования (по форме, утвержденной приказом министерства) при отсутствии оснований для отказа в предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта, указанных в пунктах 30, 31 настоящего Порядка;
9) направляет в ЦСПН в течение 5 рабочих дней после дня регистрации заявления о назначении, предложение о продлении срока вынесения решения о назначении либо об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта с указанием причины такого отказа в соответствии с пунктами 31, 32 настоящего Порядка с приложением обосновывающих документов;
10) формирует дело получателя государственной социальной помощи;
11) в случае принятия ЦСПН решения о продлении срока вынесения решения о назначении либо об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта в течение 20 рабочих дней после дня обращения заявителя с учетом оснований для продления срока рассмотрения заявления о назначении:
проводит дополнительную проверку (комиссионное обследование) представленных заявителем документов, сведений;
запрашивает в рамках межведомственного информационного взаимодействия непоступившие документы (сведения);
оказывает содействие заявителю в прохождении тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций;
оказывает заявителю содействие в прохождении обучения для развития предпринимательских компетенций;
оказывает содействие заявителю в доработке бизнес-плана при подаче заявления о назначении по мероприятию, указанному в пункте 2 части 3 статьи 3 Закона;
12) рассылает членам территориальной межведомственной комиссии по рассмотрению заявлений граждан о предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта (далее - территориальная комиссия) акт обследования материально-бытового положения семьи заявителя (одиноко проживающего гражданина) и лист собеседования для формирования предложений в программу социальной адаптации;
[bookmark: P258]13) направляет в центр занятости населения по месту жительства заявителя (далее - центр занятости) в целях формирования предложений в программу социальной адаптации по мероприятиям, связанным с поиском работы или осуществлением индивидуальной предпринимательской деятельности, запросы:
об основаниях и возможности прохождения заявителем профессионального обучения или получения им дополнительного профессионального образования без взимания платы с гражданина;
о получении заявителем от центра занятости единовременной финансовой помощи на содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработными гражданами, оказываемой в соответствии с абзацем одиннадцатым подпункта 8 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (при оказании государственной социальной помощи по мероприятиям, предусмотренным пунктами 2 и 3 части 3 статьи 3 Закона);
14) формирует проект программы социальной адаптации;
15) организует заседания территориальной комиссии.
Социальный контракт, программа социальной адаптации и прилагаемые к ней материалы, в том числе подготовленный заявителем бизнес-план, в обязательном порядке рассматриваются на заседании территориальной комиссии по рассмотрению вопросов оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, до заключения социального контракта;
16) направляет в ЦСПН заключение территориальной комиссии, проект программы социальной адаптации, а также копии представленных документов, акта обследования материально-бытового положения семьи заявителя (одиноко проживающего гражданина), листа собеседования с заявителем, документа, содержащего информацию центра занятости, указанную в подпункте 13 настоящего пункта;
17) в случае принятия ЦСПН решения о назначении государственной социальной помощи (о продлении срока действия социального контракта) обеспечивает подписание заявителем социального контракта, вручает заявителю один экземпляр социального контракта (дополнительного соглашения к социальному контракту);
18) при поступлении заявления о продлении срока действия социального контракта направляет в ЦСПН предложения о целесообразности (нецелесообразности) продления срока действия социального контракта с приложением отчета о выполнении заявителем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, и заключения территориальной комиссии;
19) при поступлении заявления об изменении способа доставки направляет его в ЦСПН для принятия решения;
20) оказывает заявителю (семье заявителя) содействие по выходу из трудной жизненной ситуации посредством его индивидуального сопровождения;
21) осуществляет ежемесячный контроль выполнения заявителем обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и подготовку контрольного заключения о выполнении заявителем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за истекший месяц по форме, утвержденной министерством, а также контроль за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта;
22) в рамках оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта по мероприятию, указанному в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона:
оказывает совместно с центром занятости, органами местного самоуправления и организациями в сфере труда и занятости содействие в поиске получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта работы с последующим трудоустройством;
оказывает содействие совместно с центром занятости получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта в прохождении профессионального обучения или получении дополнительного профессионального образования;
23) в рамках оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта по мероприятию, указанному в пункте 2 части 3 статьи 3 Закона:
оказывает совместно с центром занятости, органами местного самоуправления и организациями, образующими инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, в том числе центрами "Мой бизнес", центрами компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров и иными органами и (или) организациями (далее совместно - инфраструктура поддержки), содействие получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта в создании условий для осуществления предпринимательской деятельности;
обеспечивает совместно с инфраструктурой поддержки информационно-консультационное сопровождение получателей государственной социальной помощи на основании социального контракта, включая разработку и доработку (при необходимости) бизнес-плана, как в период рассмотрения заявления о назначении, так и в период реализации социального контракта;
осуществляет проверку государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или постановки на учет в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход при принятии решения о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта;
представляет в Федеральную налоговую службу сведения в отношении оказанной государственной социальной помощи на основании социального контракта в целях ведения единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации";
24) в рамках оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта по мероприятию, указанному в пункте 3 части 3 статьи 3 Закона:
[bookmark: P279]оказывает совместно с центром занятости, органами местного самоуправления, организациями, образующими инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, в том числе центрами "Мой бизнес" и иными органами и (или) организациями в сфере сельского хозяйства, содействие получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта в осуществлении ведения им личного подсобного хозяйства и реализации продукции личного подсобного хозяйства;
обеспечивает совместно с органами и организациями, указанными в абзаце втором настоящего подпункта, информационно-консультационное сопровождение граждан как в период рассмотрения заявления о назначении, так и в период реализации социального контракта;
оказывает содействие получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта в прохождении профессионального обучения или получении дополнительного профессионального образования;
осуществляет проверку постановки на учет в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход при принятии решения о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта;
представляет в Федеральную налоговую службу сведения в отношении оказанной государственной социальной помощи на основании социального контракта в целях ведения единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации";
25) в рамках оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта по мероприятию, указанному в пункте 4 части 3 статьи 3 Закона, оказывает содействие в исполнении мероприятий программы социальной адаптации.
С целью реализации мероприятий, указанных в пункте 4 части 3 статьи 3 Закона, исходя из условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) оказывает содействие в получении ею (им) иных видов поддержки, в том числе в:
получении мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законодательством Оренбургской области, актами органов местного самоуправления;
направлении на ежегодное прохождение профилактического медицинского осмотра или диспансеризации, а также на проведение вакцинации в соответствии с национальным календарем профилактических прививок при отсутствии медицинских противопоказаний;
направлении несовершеннолетних членов семьи получателя государственной социальной помощи на основании социального контракта в дошкольную образовательную организацию;
организации ухода за нетрудоспособными членами семьи получателя государственной социальной помощи на основании социального контракта;
получении иных видов поддержки в соответствии с законодательством Оренбургской области;
26) уведомляет ЦСПН о нарушениях заявителем условий социального контракта;
27) направляет ежемесячно отчет в министерство по форме и в сроки, установленные приказом министерства;
28) в течение последнего месяца действия социального контракта подготавливает заключение об оценке выполнения мероприятий программы социальной адаптации или о целесообразности продления срока действия социального контракта, но не более чем на половину срока ранее заключенного социального контракта;
29) в течение 5-го месяца после месяца окончания срока действия социального контракта подготавливает отчет об оценке эффективности реализации социального контракта, включающий в себя:
сведения о среднедушевом доходе семьи или доходе одиноко проживающего гражданина за 3 месяца, следующие за месяцем истечения срока действия социального контракта, в сравнении со среднедушевым доходом, рассчитанным при подаче заявления о назначении;
оценку условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) по окончании срока действия социального контракта;
30) проводит мониторинг условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) со дня окончания срока действия социального контракта в соответствии с Порядком проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденным постановлением Правительства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года N 753-пп. По результатам, полученным в ходе мониторинга, выносит на рассмотрение территориальной комиссии вопрос о целесообразности заключения с гражданином нового социального контракта или оказания ему (его семье) иных мер социальной поддержки или услуг.
24. Центр занятости населения в течение 3 рабочих дней со дня получения от КЦСОН запроса и документов, указанных в подпункте 13 пункта 23 Порядка, формирует и направляет предложения в программу социальной адаптации, а также документ, содержащий информацию о наличии (об отсутствии) оснований и возможности обеспечить прохождение заявителем профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования без взимания с него платы, в рамках реализации программы социальной адаптации по мероприятиям, связанным с поиском работы или осуществлением индивидуальной предпринимательской деятельности.
25. В программу социальной адаптации могут включаться дополнительные мероприятия, направленные на реализацию одного из мероприятий, указанных в части 3 статьи 3 Закона.
Программа социальной адаптации разрабатывается КЦСОН с учетом дополнительно представленных документов, необходимых для ее составления, совместно с заявителем и при необходимости - со следующими органами и организациями:
а) органами местного самоуправления;
б) организациями в сфере труда и занятости;
в) организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе центрами "Мой бизнес";
г) организациями в сфере сельского хозяйства, в том числе центрами компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров;
д) торгово-промышленной палатой Оренбургской области;
е) иными органами и организациями.
С целью реализации мероприятий, указанных в подпунктах 1 - 3 части 3 статьи 3 Закона, в программу социальной адаптации может быть включено мероприятие по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования.
Срок прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования не может превышать 3 месяцев.
В целях организации прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования КЦСОН направляет заявителя в центр занятости в случае наличия у территориального органа занятости возможности обеспечить прохождение необходимого профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования без взимания платы с гражданина.
В случае отсутствия в центре занятости возможности обеспечить прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования без взимания платы с гражданина, а также в случае отсутствия оснований для предоставления гражданину образовательных программ, КЦСОН оказывает содействие гражданину в прохождении профессионального обучения или получении дополнительного профессионального образования за счет средств государственной социальной помощи на основании социального контракта в том числе в центрах "Мой бизнес" и центрах компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров.
Заявитель самостоятельно подбирает образовательную организацию для прохождения необходимого курса профессионального обучения или получения им дополнительного профессионального образования, имеющую лицензию на осуществление образовательной деятельности.
Организация, в которой планируется прохождение гражданином профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования, указывается в программе социальной адаптации.
С целью реализации мероприятия, указанного в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона, в программу социальной адаптации может быть включено мероприятие по прохождению стажировки. Срок прохождения стажировки не может превышать 3 месяцев.
В программе социальной адаптации указываются вид мероприятия, предусмотренный частью 3 статьи 3 Закона, а также иные мероприятия по социальной адаптации, в числе которых могут быть:
обеспечение посещения детьми общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций, а также организаций дополнительного образования;
добровольное лечение от алкогольной (наркотической) зависимости;
осуществление ремонта жилья и хозяйственных построек, подготовка к осенне-зимнему отопительному периоду;
ведение садоводства и огородничества;
оформление предусмотренных законодательством Российской Федерации и Оренбургской области мер социальной поддержки и социальных выплат, обращение за взысканием алиментов на содержание несовершеннолетних детей;
получение социальных услуг, а также содействие в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (социальное сопровождение);
прохождение профилактического медицинского осмотра или диспансеризации, а также проведение вакцинации в соответствии с национальным календарем профилактических прививок при отсутствии медицинских противопоказаний;
организация ухода за нетрудоспособными членами семьи;
иные мероприятия по социальной адаптации, направленные на преодоление заявителем трудной жизненной ситуации, предложенные членами территориальной комиссии.
В программе социальной адаптации устанавливаются срок выполнения мероприятий и вид предоставленной государственной социальной помощи на основании социального контракта.
Программа социальной адаптации действует в течение срока действия социального контракта.
26. Территориальная комиссия рассматривает проект программы социальной адаптации, сформированный КЦСОН на основании предложений членов территориальной комиссии, и выносит одно из заключений:
об одобрении проекта программы социальной адаптации и возможности заключения социального контракта;
о нецелесообразности (невозможности) реализации проекта программы социальной адаптации и нецелесообразности заключения социального контракта.
27. ЦСПН:
1) в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления о назначении и предоставления при необходимости заявителем недостающих документов (сведений) в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка принимает одно из решений:
о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта и заключении социального контракта;
об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта и заключении социального контракта;
о продлении срока принятия решения об оказании либо об отказе в оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта на 20 рабочих дней в случаях, предусмотренных пунктом 17 настоящего Порядка;
2) подготавливает и направляет заявителю письменные уведомления не позднее 1 рабочего дня со дня принятия решения:
о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта;
об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта с указанием аргументированного обоснования;
о продлении срока принятия решения об оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта;
о продлении срока действия социального контракта;
об отказе в продлении срока действия социального контракта с указанием аргументированного обоснования;
об изменении способа доставки государственной социальной помощи, в том числе реквизитов счета в кредитной организации, по которым производится начисление денежных средств;
о расторжении социального контракта;
[bookmark: P342]3) осуществляет перерасчет в беззаявительном порядке с месяца изменения величины прожиточного минимума для трудоспособного населения по мероприятиям, указанным в пунктах 1, 4 части 3 статьи 3 Закона (за исключением случая, когда выплата, предусмотренная пунктом 4 части 3 статьи 3 Закона, осуществлена единовременно).
В таком случае ЦСПН не позднее 3-го рабочего дня со дня осуществления указанного в абзаце первом настоящего подпункта перерасчета направляется соответствующее уведомление получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта способом, указанным в заявлении о назначении;
4) подписывает социальный контракт с приложением к нему одобренной территориальной комиссией программой социальной адаптации (дополнительное соглашение к социальному контракту);
5) в течение срока действия социального контракта осуществляет перечисление денежных средств в соответствии со статьей 6 Закона и условиями социального контракта;
6) принимает решение о внесении изменений в социальный контракт, включая изменение реквизитов счета в кредитной организации, по которым производится начисление денежных средств;
7) принимает решение о прекращении в одностороннем порядке оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта и расторжении социального контракта при невыполнении заявителем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за исключением случаев невыполнения таких мероприятий по уважительным причинам, указанным в приложении N 7 к настоящему Порядку.
В случае невыполнения заявителем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, по уважительным причинам предоставление государственной социальной помощи на основании социального контракта приостанавливается до устранения причин, послуживших основаниями для приостановления оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта;
8) принимает решение о приостановлении приема заявлений в текущем году в случае отсутствия лимитов бюджетных обязательств областного бюджета, предусмотренных на предоставление государственной социальной помощи на соответствующий финансовый год, или при достижении численности получателей государственной социальной помощи на основании социального контракта, установленной Правилами предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию мероприятий, направленных на оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года N 296 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Социальная поддержка граждан", и разбивки по кодам бюджетной классификации (далее - лимиты бюджетных обязательств) и в случае изменений в финансировании - о возобновлении приема заявлений в соответствии с Порядком прекращения оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, определенным в приложении N 9 к настоящему Порядку.
28. Министерство:
1) организует деятельность КЦСОН и ЦСПН по вопросу предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта;
2) организует взаимодействие органов исполнительной власти Оренбургской области, органов местного самоуправления, организаций по вопросам оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта;
3) разрабатывает предложения по совершенствованию нормативных правовых актов Оренбургской области в сфере предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта;
4) осуществляет сбор информации о предоставлении на территории Оренбургской области государственной социальной помощи на основании социального контракта, осуществляет обобщение и анализ полученной информации, выявляет закономерности, тенденции и разрабатывает предложения по вопросам предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта;
5) организует проведение на территории Оренбургской области мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта;
6) готовит отчеты, информацию по вопросам предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта;
7) проводит оценку эффективности оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта;
8) организует работу по оказанию содействия заявителю в реализации программы социальной адаптации;
9) осуществляет ежемесячный контроль за достижением ЦСПН и КЦСОН целевых показателей по оказанию государственной социальной помощи на основании социального контракта, по реализации мероприятий и за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта;
[bookmark: P360]10) обеспечивает (по итогам года) соблюдение распределения численности получателей государственной социальной помощи на основании социального контракта:
не менее 10 процентов общей численности получателей - по мероприятию, указанному в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона;
не более 15 процентов общей численности получателей - по мероприятию, указанному в пункте 4 части 3 статьи 3 Закона.
Итоговый показатель численности получателей государственной социальной помощи на основании социального контракта (по сумме всех мероприятий) должен составлять 100 процентов общей их численности.
29. Получатель государственной социальной помощи на основании социального контракта обязан:
1) по мероприятию, указанному пункте 1 части 3 статьи 3 Закона:
а) встать на учет в центре занятости в качестве безработного или ищущего работу (в случае отсутствия такого статуса на дату заключения социального контракта) не позднее дня рассмотрения его заявления о назначении на заседании территориальной межведомственной комиссии;
б) зарегистрироваться на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" (в случае отсутствия такой регистрации на дату заключения социального контракта);
в) осуществить поиск работы с последующим заключением трудового договора (служебного контракта) в период действия социального контракта;
г) пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование, если указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации;
д) пройти в период действия социального контракта стажировку с последующим заключением трудового договора (служебного контракта), если указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации;
е) осуществлять трудовую деятельность в период действия социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;
ж) представлять документы (сведения), необходимые для контроля за выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной адаптации, а также для проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, в соответствии Порядком проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденным постановлением Правительства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года N 753-пп, если они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся;
з) уведомить КЦСОН в течение 3 рабочих дней о досрочном прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, трудовой деятельности в период действия социального контракта;
2) по мероприятию, указанному пункте 2 части 3 статьи 3 Закона:
а) зарегистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя или встать на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (при условии, что гражданин не зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя, не состоит на учете в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход на дату заключения социального контракта);
б) пройти тестирование для определения уровня предпринимательских компетенций в соответствии с пунктом 21 настоящего Порядка до заключения социального контракта;
в) до заключения социального контракта пройти обучение для развития предпринимательских компетенций в соответствии с абзацем вторым пункта 21 настоящего Порядка в случае получения неудовлетворительного результата по итогам прохождения тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций;
г) пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование, если указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации;
д) при необходимости приобрести в период действия социального контракта основные средства, материально-производственные запасы, необходимые для осуществления предпринимательской деятельности, оплатить расходы, связанные с подготовкой и оформлением разрешительной документации, необходимой для осуществления предпринимательской деятельности, с приобретением программного обеспечения и (или) неисключительных прав на программное обеспечение, а также с приобретением носителей электронной подписи (не более 10 процентов назначаемой выплаты), принять имущественные обязательства (не более 15 процентов назначаемой выплаты), необходимые для осуществления предпринимательской деятельности, оплатить расходы на размещение и (или) продвижение продукции (товаров, работ, услуг) на торговых площадках (сайтах), функционирующих в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также в сервисах размещения объявлений и социальных сетях (не более 5 процентов назначаемой выплаты), и представить в орган социальной защиты населения подтверждающие документы;
е) возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной помощи, в полном объеме в течение 30 дней со дня прекращения государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя (в случае ее прекращения в период действия социального контракта по собственной инициативе) либо со дня снятия гражданина, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, а также в случае выявления органом социальной защиты населения факта нецелевого использования получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта, или в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта мероприятий программы социальной адаптации по причинам, не являющимся уважительными, перечень которых установлен приложением N 7 к настоящему Порядку;
ж) осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, в период срока действия социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;
з) представлять документы (сведения), необходимые для контроля за выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной адаптации, а также для проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта в соответствии Порядком проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденным постановлением Правительства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года N 753-пп, если они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся;
и) уведомить КЦСОН в течение 3 рабочих дней о досрочном прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, предпринимательской деятельности в период действия социального контракта;
3) по мероприятию, указанному пункте 3 части 3 статьи 3 Закона:
а) встать на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (при условии, что гражданин не состоит на таком учете на дату заключения социального контракта);
б) пройти тестирование для определения уровня предпринимательских компетенций в соответствии с пунктом 21 настоящего Порядка до заключения социального контракта;
в) до заключения социального контракта пройти обучение для развития предпринимательских компетенций в соответствии с абзацем вторым пункта 21 настоящих Порядка в случае получения неудовлетворительного результата по итогам прохождения тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций;
г) пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование, если указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации;
д) при необходимости приобрести в период действия социального контракта товары, необходимые для ведения личного подсобного хозяйства, основные средства, а также продукцию, относимую к сельскохозяйственной продукции, перечень которой утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июля 2006 года N 458 "Об отнесении видов продукции к сельскохозяйственной продукции и к продукции первичной переработки, произведенной из сельскохозяйственного сырья собственного производства", и представить в орган социальной защиты населения подтверждающие документы;
е) осуществлять реализацию сельскохозяйственной продукции, произведенной и (или) переработанной при ведении личного подсобного хозяйства в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
ж) возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной помощи, в полном объеме не позднее 30-го дня со дня снятия гражданина, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (в случае снятия с такого учета в период действия социального контракта по собственной инициативе), а также в случае выявления органом социальной защиты населения факта нецелевого использования получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта, или в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта мероприятий программы социальной адаптации по не являющимся уважительными причинам;
з) вести личное подсобное хозяйство в период срока действия социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;
и) представлять документы (сведения), необходимые для контроля за выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной адаптации, а также для проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта в соответствии с Порядком проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденным постановлением Правительства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года N 753-пп, если они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся;
к) уведомить КЦСОН в течение 3 рабочих дней о досрочном прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, ведения личного подсобного хозяйства в период действия социального контракта;
[bookmark: P395]4) по мероприятию, указанному пункте 4 части 3 статьи 3 Закона:
а) выполнить мероприятия, предусмотренные социальным контрактом и программой социальной адаптации;
б) с целью удовлетворения текущих потребностей приобрести товары первой необходимости, одежду, обувь, лекарственные препараты, товары для ведения личного подсобного хозяйства, пройти лечение, профилактический медицинский осмотр в целях стимулирования ведения здорового образа жизни, а также приобрести товары для обеспечения потребности в товарах и услугах дошкольного и школьного образования и представить в подтверждающие документы;
в) представлять документы (сведения), необходимые для контроля за выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной адаптации, а также для проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта в соответствии с Порядком проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденным постановлением Правительства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года N 753-пп, если они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся;
представлять подписанный получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта список товаров первой необходимости и лекарственных препаратов, приобретенных в соответствии с абзацем первым настоящего подпункта, без представления подтверждающих документов, в случае если ежемесячно предоставляется денежная выплата по мероприятию, указанному в пункте 4 части 3 статьи 3 Закона.
[bookmark: P400]30. Основаниями для отказа в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта являются:
а) превышение размера среднедушевого дохода семьи или дохода одиноко проживающего гражданина над величиной прожиточного минимума на душу населения;
б) наличие в заявлении о назначении и (или) документах (сведениях) недостоверной и (или) неполной информации, за исключением случая, предусмотренного пунктом 13 настоящего Порядка;
в) непредставление заявителем в орган социальной защиты населения документов (сведений), необходимых для назначения государственной социальной помощи на основании социального контракта в сроки, установленные пунктом 13 настоящего Порядка;
г) отсутствие бюджетных ассигнований на заключение новых социальных контрактов в текущем финансовом году;
д) достижение численности получателей государственной социальной помощи на основании социального контракта, установленной подпунктом 10 пункта 28 настоящего Порядка;
е) трудоустройство заявителя в период рассмотрения заявления о назначении по мероприятию, указанному в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона;
ж) наличие у заявителя (члена его семьи) действующего социального контракта;
з) отзыв заявителем заявления о назначении до принятия решения о назначении либо об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта в соответствии с пунктом 15 настоящего Порядка;
и) отказ заявителя от подписания социального контракта или его неявка на подписание социального контракта;
к) наличие у заявителя непогашенной задолженности перед органом социальной защиты населения, в том числе взыскиваемой в судебном порядке, по денежным средствам, выплаченным в соответствии с условиями ранее заключенного социального контракта;
л) несоответствие условиям назначения государственной социальной помощи на основании социального контракта, предусмотренным Законом, в том числе на основании решения территориальной комиссии;
м) неполучение гражданином сертификата или иного документа, подтверждающего успешное прохождение обучения для развития предпринимательских компетенций, который предоставляется в случае, предусмотренном абзацем вторым пункта 21 настоящего Порядка (при оказании государственной социальной помощи по мероприятиям, указанным в пунктах 2 и 3 части 3 статьи 3 Закона).
[bookmark: P413]31. Дополнительными основаниями для отказа в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта в случае, когда заявитель ранее являлся получателем такой помощи, являются:
а) повторное обращение за предоставлением государственной социальной помощи на основании социального контракта ранее сроков, установленных статьей 6 Закона;
б) непредставление заявителем в орган социальной защиты населения документов (сведений), необходимых для контроля реализации и мониторинга ранее заключенного социального контракта;
в) прекращение трудовой деятельности в период действия ранее заключенного социального контракта по мероприятию, указанному в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона (за исключением случаев сокращения, увольнения в связи с переездом на новое место жительства и иных уважительных причин);
г) прекращение трудовой деятельности в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия ранее заключенного социального контракта по мероприятию, указанному в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона (за исключением случаев сокращения, увольнения в связи с переездом на новое место жительства и иных уважительных причин);
д) прекращение государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или снятие заявителя, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход в период действия ранее заключенного социального контракта по мероприятиям, указанным в пунктах 2 и 3 части 3 статьи 3 Закона;
е) прекращение государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или снятие заявителя, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия ранее заключенного социального контракта по мероприятиям, указанным в пунктах 2 и 3 части 3 статьи 3 Закона;
ж) нецелевое использование получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями ранее заключенного социального контракта по мероприятиям, указанным в пунктах 2 и 3 части 3 статьи 3 Закона;
з) неисполнение (несвоевременное исполнение) получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта мероприятий программы социальной адаптации по причинам, не являющимся уважительными, в соответствии с перечнем причин, являющихся уважительными в случае неисполнения получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта мероприятий программы социальной адаптации, определенного в приложении N 7 к настоящему Порядку, в рамках ранее заключенного социального контракта;
з) полное отсутствие налоговых отчислений в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия ранее заключенного социального контракта по мероприятиям, указанным в пунктах 2 и 3 части 3 статьи 3 Закона;
и) получение заявителем от органов занятости единовременной финансовой помощи на содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, оказываемой в соответствии с абзацем одиннадцатым подпункта 8 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (при оказании государственной социальной помощи по мероприятиям, предусмотренным пунктами 2 и 3 части 3 статьи 3 Закона).
[bookmark: P424]32. Социальный контракт заключается между заявителем и ЦСПН в зависимости от выбранного заявителем и одобренного территориальной комиссией вида мероприятия, указанного в части 3 статьи 3 Закона, по формам согласно приложениям N 3 - 6 к настоящему Порядку.
Социальный контракт составляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится в КЦСОН, в личном деле заявителя на предоставление государственной социальной помощи на основании социального контракта, второй экземпляр направляется (вручается) заявителю.
Социальный контракт вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует в пределах сроков, установленных статьей 6 Закона.
Срок действия социального контракта может быть продлен по решению ЦСПН не более чем на половину срока ранее заключенного социального контракта, но не превышающего в общей сложности сроков, установленных статьей 6 Закона по заявлению о продлении срока действия социального контракта и на основании отчета о выполнении мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, и заключения территориальной комиссии о целесообразности продления срока действия социального контракта.
Основанием для отказа в продлении срока действия социального контракта является вынесение территориальной комиссией заключения о нецелесообразности продления срока действия социального контракта.
Неотъемлемой частью социального контракта является программа социальной адаптации, одобренная территориальной комиссией и утвержденная ЦСПН.
33. Перечисление денежных средств по установленным видам государственной социальной помощи производится в следующем порядке:
1) средства ежемесячной денежной выплаты, предоставляемые в связи с реализацией мероприятия, указанного в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона, перечисляются на банковский счет заявителя, указанный в заявлении о назначении:
за первый месяц срока действия социального контракта - в течение 30 дней со дня подписания социального контракта;
в течение 3 месяцев с даты подтверждения факта трудоустройства (в том числе со дня окончания срока действия социального контракта без его продления) - в течение 30 дней со дня представления заявителем в КЦСОН документов, подтверждающих факт выполнения им трудовой функции в истекшем месяце, при наличии отчета о выполнении мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, и при условии наличия положительного контрольного заключения КЦСОН о выполнении заявителем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за истекший месяц;
2) средства ежемесячной денежной выплаты на период профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования при отсутствии в органах службы занятости населения Оренбургской области возможности и оснований для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, предоставляемые в рамках реализации мероприятия, указанного в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона, перечисляются на банковский счет заявителя, указанный в заявлении:
за первый месяц - до 15-го числа месяца, следующего за месяцем представления заявителем в КЦСОН договора с организацией, осуществляющей образовательную деятельность (если договор с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, представлен заявителем в декабре текущего года - до 25-го января следующего года);
за последующие месяцы - до 15-го числа месяца, следующего за месяцем представления заявителем в КЦСОН документов, подтверждающих факт прохождения им профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования в истекшем месяце, при наличии отчета о выполнении мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, и при условии положительного контрольного заключения КЦСОН о выполнении заявителем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за истекший месяц (если документы, подтверждающие факт прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования в истекшем месяце, представлены заявителем в декабре текущего года - до 25-го января следующего года);
3) средства на оплату стоимости курса профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, предоставляемые в рамках реализации одного из мероприятий, указанных в пунктах 1 - 3 части 3 статьи 3 Закона, перечисляются на банковский счет организации, оказывающей заявителю образовательные услуги, открытый в кредитной организации, в течение 30 дней со дня представления заявителем договора на оказание образовательных услуг и сведений о наличии у организации, оказывающей заявителю образовательные услуги, лицензии на осуществление образовательной деятельности (если иное не предусмотрено договором об оказании образовательных услуг);
4) средства на возмещение работодателю расходов на прохождение стажировки, предоставляемые в рамках реализации мероприятия, указанного в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона, перечисляются на банковский счет работодателя, заключившего с заявителем договор о проведении стажировки, открытый в кредитной организации, в течение 30 дней со дня представления заявителем в КЦСОН договора о проведении стажировки, справки о размере расходов на проведение стажировки, трудового договора, заключенного с работодателем по окончании стажировки;
5) средства денежной выплаты, предоставляемые в связи с реализацией мероприятия, указанного в пункте 2 части 3 статьи 3 Закона, перечисляются на банковский счет заявителя, указанный в заявлении о назначении (об изменении способа доставки), в течение 30 дней со дня подписания социального контракта и при условии представления Заявителем в КЦСОН документов, подтверждающих постановку на учет в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход, единовременно или по частям в зависимости от этапа исполнения мероприятий программы социальной адаптации и бизнес-плана в течение 30 дней после представления заявителем в КЦСОН документов, подтверждающих выполнение предыдущего этапа программы социальной адаптации;
6) средства денежной выплаты, предоставляемые в связи с реализацией мероприятия, указанного в пункте 3 части 3 статьи 3 Закона, перечисляются на банковский счет заявителя, указанный в заявлении, в течение 30 дней со дня подписания социального контракта и при условии представления заявителем в КЦСОН документов, подтверждающих постановку на учет в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, единовременно или по частям в зависимости от этапа исполнения мероприятий программы социальной адаптации в течение 30 дней после представления заявителем в КЦСОН документов, подтверждающих выполнение предыдущего этапа программы социальной адаптации;
7) средства ежемесячной денежной выплаты, предоставляемые в связи с реализацией мероприятия, указанного в пункте 4 части 3 статьи 3 Закона, перечисляются на банковский счет заявителя, указанный в заявлении:
за первый месяц срока действия социального контракта - в течение 30 дней со дня подписания социального контракта;
за второй и последующие месяцы - в течение 30 дней со дня представления заявителем в КЦСОН отчета о выполнении мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, при условии положительного контрольного заключения КЦСОН о выполнении заявителем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за истекший месяц;
8) средства единовременной денежной выплаты, предоставляемой в связи с реализацией мероприятия, указанного в пункте 4 части 3 статьи 3 Закона, перечисляются на банковский счет заявителя, указанный в заявлении, в течение 30 дней со дня подписания социального контракта.





Приложение 1
к порядку
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государственной социальной
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Перечень
типовых трудных жизненных ситуаций, часто встречающихся
обстоятельств, которые ухудшают условия жизнедеятельности
гражданина, в том числе негативно влияют на уровень дохода
гражданина (семьи гражданина), последствия которых
он не может преодолеть самостоятельно

Типовыми трудными жизненными ситуациями, часто встречающимися обстоятельствами, которые ухудшают условия жизнедеятельности гражданина, в том числе негативно влияют на уровень дохода гражданина (семьи гражданина), последствия которых он не может преодолеть самостоятельно, признаются:
1) осуществление трудоспособными совершеннолетними членами семьи заявителя трудовой деятельности, при которой среднедушевой доход семьи (одиноко проживающего гражданина) ниже величины прожиточного минимума, установленного в Оренбургской области в расчете на душу населения.
Под трудовой деятельностью понимается работа на основании трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), деятельность физического лица, зарегистрированного в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный доход (самозанятого), деятельность в качестве адвоката, арбитражного управляющего, нотариуса, занимающегося частной практикой, прохождение военной службы (другой приравненной к ней службы) по контракту;
2) осуществление одним из родителей ухода за ребенком в возрасте до 3 лет;
3) осуществление неработающим гражданином трудоспособного возраста ухода за нуждающимися в постоянном постороннем уходе по заключению медицинской организации либо являющимися инвалидом I группы, ребенком-инвалидом, лицом, достигшим возраста 80 лет, из числа членов семьи заявителя или из числа близких родственников заявителя (родители, совершеннолетние дети, бабушки, дедушки, родные братья, сестры), а также совершеннолетних граждан, находящихся под опекой заявителя или членов семьи заявителя, проживающих отдельно в том же населенном пункте;
4) беременность заявителя (члена семьи заявителя), не осуществляющего трудовую деятельность;
5) наличие у заявителя (члена семьи заявителя) инвалидности;
6) достижение заявителем (членом семьи заявителя) возраста, дающего право на страховую пенсию по старости либо получение страховой пенсии по старости;
7) длительное (продолжительностью более 21 календарного дня) лечение и (или) реабилитация, подтвержденные справкой государственной медицинской организации при обращении за государственной социальной помощью на основании социального контракта в период лечения либо не позднее 30 дней по окончании лечения;
8) осуществление ухода за детьми одним из родителей многодетной семьи, в составе которой 5 и более несовершеннолетних детей;
9) обучение в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по очной форме обучения;
10) нахождение совершеннолетнего трудоспособного неработающего члена семьи на учете в органах службы занятости населения в качестве безработного или ищущего работу;
11) отсутствие вакантных рабочих мест для трудоустройства совершеннолетнего трудоспособного члена семьи, проживающей в сельском поселении, подтвержденное службой занятости.
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Категории
семей (одиноко проживающих граждан), которым оказывается
государственная социальная помощь на основании социального
контракта в рамках иных мероприятий, направленных
на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации

1. Семьи с несовершеннолетним ребенком (детьми).
2. Семьи, в которых осуществляется уход за совместно проживающими близкими родственниками (родителями, супругой (супругом), детьми), в случае получения ежемесячной компенсационной выплаты неработающим трудоспособным лицом, осуществляющим уход за инвалидом I группы, а также за престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в постоянном уходе либо достигшим возраста 80 лет, либо получения ежемесячной выплаты неработающим трудоспособным лицом, осуществляющим уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или инвалидом с детства I группы, выплачиваемых Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации в предусмотренном законодательством Российской Федерации порядке.
3. Одиноко проживающие инвалиды.
4. Одиноко проживающие граждане (или супружеские пары) пожилого возраста: мужчины - старше 60 лет, женщины - старше 55 лет.
5. Семьи (одиноко проживающие граждане) в случае утраты ими имущества первой необходимости либо утраты (повреждения) жилого помещения в результате стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций бытового, природного или техногенного характера при условии, что указанная чрезвычайная ситуация произошла в течение 12 месяцев, предшествующих дню обращения с заявлением о заключении социального контракта.
6. Семья гражданина, участвующего в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской и Херсонской областей.
7. Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 25 лет.
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[bookmark: P514]                            Социальный контракт
                  о взаимных обязательствах на реализацию
                       мероприятия по поиску работы
                  от "_____" __________ 20___ года N ____

    Государственное   казенное   учреждение   Оренбургской  области  "Центр
социальной поддержки населения" в лице ____________________________________
__________________________________________________________________________,
        (фамилия, имя, отчество уполномоченного должностного лица)
    именуемое в дальнейшем "ЦСПН", с одной стороны и ______________________
___________________________________________________________________________
           (фамилия, имя, отчество заявителя, паспортные данные)
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________,
    проживающий(ая) по адресу:
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________,
    именуемый(ая)  в  дальнейшем  "Заявитель",  с  другой стороны, а вместе
именуемые    "Стороны",   заключили   настоящий   Социальный   контракт   о
нижеследующем:

I. Предмет Социального контракта

1. По настоящему Социальному контракту ЦСПН обязуется оказать Заявителю государственную социальную помощь на реализацию мероприятия, предусмотренного пунктом 1 части 3 статьи 3 Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области", а Заявитель обязуется выполнить мероприятия, предусмотренные программой социальной адаптации, являющейся неотъемлемой частью настоящего Социального контракта, в целях максимальной социальной адаптации Заявителя (и членов его семьи) и выхода из трудной жизненной ситуации.

II. Права и обязанности Сторон

2. Права и обязанности ЦСПН:
2.1. ЦСПН имеет право:
требовать от Заявителя выполнения мероприятий программы социальной адаптации, прилагаемой к настоящему Социальному контракту;
заключать дополнительные соглашения к настоящему Социальному контракту;
вносить предложения о корректировке программы социальной адаптации на основании контрольных заключений о выполнении Заявителем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации;
осуществлять через государственное бюджетное (автономное) учреждение социального обслуживания Оренбургской области "Комплексный центр социального обслуживания населения" ______________________________ (далее - КЦСОН) взаимодействие с Заявителем по вопросам реализации настоящего Социального контракта;
осуществлять контроль за исполнением настоящего Социального контракта Заявителем, запрашивать документы, информацию, сведения, подтверждающие целевое расходование денежных средств, предоставленных в качестве государственной социальной помощи, и реализацию мероприятий, указанных в программе социальной адаптации.
[bookmark: P548]2.2. ЦСПН обязано:
    осуществлять   перечисление   Заявителю  средств  ежемесячной  денежной
выплаты    в   размере,   равном   величине   прожиточного   минимума   для
трудоспособного  населения,  установленной  в  Оренбургской  области на год
осуществления  такой  выплаты,  на  банковский  счет N ___________________,
открытый в _______________________________________________________________:
                   (наименование кредитной организации)
за первый месяц срока действия настоящего Социального контракта - в течение 30 дней со дня подписания социального контракта;
в течение 3 месяцев с даты подтверждения факта трудоустройства (в том числе со дня окончания срока действия настоящего Социального контракта без его продления) - в течение 30 дней со дня представления заявителем в КЦСОН документов, подтверждающих факт выполнения им трудовой функции в истекшем месяце, при наличии отчета о выполнении мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации и при условии положительного контрольного заключения КЦСОН о выполнении заявителем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за истекший месяц;
продолжить осуществление перечисления денежные средств, предоставляемых с даты подтверждения факта трудоустройства в случае прерывания Заявителем трудовой деятельности в период действия настоящего Социального контракта (расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) - не более чем на 1 месяц), при этом общий период выплаты, производимой по факту трудоустройства, не может превышать 3 месяцев;
осуществить перечисление денежных средств в качестве оплаты стоимости курса профессионального обучения/дополнительного профессионального образования (в случае если мероприятие предусмотрено программой социальной адаптации и при отсутствии в органах службы занятости Оренбургской области возможности обеспечить прохождение профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования без взимания платы, а также в случае отсутствия оснований для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования) в размере фактической стоимости обучения, предусмотренной договором, заключенным между Заявителем и образовательной организацией, но не более 30000 рублей на банковский счет организации, оказывающей Заявителю образовательные услуги, открытый в кредитной организации, в течение 30 дней со дня представления Заявителем договора об оказании образовательных услуг и сведений о наличии у организации, оказывающей Заявителю образовательные услуги, лицензии на осуществление образовательной деятельности (если иное не предусмотрено договором об оказании образовательных услуг);
    осуществлять   перечисление   Заявителю  средств  ежемесячной  денежной
выплаты  на  период  профессионального  обучения (получения дополнительного
профессионального  образования)  (в  случае  если мероприятие предусмотрено
программой  социальной  адаптации) в размере половины величины прожиточного
минимума   для  трудоспособного  населения,  установленной  в  Оренбургской
области   на   год   осуществления   такой   выплаты,  на  банковский  счет
N _______________________, открытый в ____________________________________:
                                      (наименование кредитной организации)
за первый месяц - до 15-го числа месяца, следующего за месяцем представления заявителем в КЦСОН договора с организацией, осуществляющей образовательную деятельность (если договор с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, представлен Заявителем в декабре текущего года, - до 25-го января следующего года);
за последующие месяцы - до 15-го числа месяца, следующего за месяцем представления Заявителем в КЦСОН документов, подтверждающих факт прохождения им профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования в истекшем месяце, при наличии отчета о выполнении мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, представленного Заявителем, и при условии положительного контрольного заключения КЦСОН о выполнении Заявителем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за истекший месяц (если документы, подтверждающие факт прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования в истекшем месяце, представлены Заявителем в декабре текущего года, - до 25-го января следующего года);
произвести возмещение работодателю расходов на проведение стажировки Заявителя (в случае если мероприятие предусмотрено программой социальной адаптации) в размере фактически понесенных работодателем расходов исходя из фактического количества пройденных Заявителем дней стажировки, но не более минимального размера оплаты труда за один месяц с учетом размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды, путем перечисления денежных средств на банковский счет работодателя, заключившего с Заявителем договор о проведении стажировки, открытый им в кредитной организации, в течение 30 дней со дня представления Заявителем в КЦСОН договора о проведении стажировки, срок действия которого не превышает 3 месяцев, и справки о размере расходов на проведение стажировки Заявителя, понесенных работодателем, трудового договора между Заявителем и работодателем, заключенного по окончании стажировки;
осуществлять через КЦСОН ежемесячный контроль за выполнением Заявителем обязательств, предусмотренных настоящим Социальным контрактом, контроль за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями настоящего Социального контракта;
расторгнуть настоящий Социальный контракт и прекратить выплату ежемесячной денежной выплаты в случае прекращения трудового договора (увольнения) Заявителя по инициативе работника, либо по соглашению сторон, либо по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в случае невыполнения Заявителем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за исключением случаев невыполнения мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, по уважительным причинам, указанным в пункте 37 порядка назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденного постановлением Правительства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года N 753-пп "О реализации Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области" (далее - уважительные причины);
приостановить выплату ежемесячной денежной выплаты в случае невыполнения получателем государственной социальной помощи мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, по уважительным причинам до устранения причин, послуживших основаниями для приостановления выплаты;
продлить срок действия настоящего Социального контракта не более чем на половину срока ранее заключенного социального контракта, но не превышая в общей сложности срока действия социального контракта, установленного статьей 6 Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области", на основании обращения Заявителя и при наличии заключения территориальной комиссии о целесообразности продления срока действия настоящего Социального контракта.
3. Права и обязанности Заявителя:
3.1. Заявитель вправе:
вносить предложения о мероприятиях по выходу из трудной жизненной ситуации;
получать государственную социальную помощь в период и размере, которые предусмотрены подпунктом 2.2 пункта 2 настоящего Социального контракта;
обращаться с заявлением об изменении способа доставки государственной социальной помощи на основании социального контракта в целях изменения способа доставки денежных средств, включая изменение реквизитов счета в кредитной организации, по которым производится начисление денежных средств;
обращаться с заявлением о продлении срока действия настоящего Социального контракта с указанием объективных причин его продления не позднее чем за 10 календарных дней до дня окончания срока действия настоящего Социального контракта.
3.2. Заявитель обязан:
предпринять действия по выполнению условий настоящего Социального контракта и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации;
встать на учет в службе занятости населения в качестве безработного или ищущего работу (в случае отсутствия такого статуса на дату заключения настоящего Социального контракта);
зарегистрироваться на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" (в случае отсутствия такой регистрации на дату заключения настоящего Социального контракта);
осуществить поиск работы с последующим заключением трудового договора (служебного контракта) в период действия настоящего Социального контракта;
пройти в период действия настоящего Социального контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование, если указанное мероприятие предусмотрено программой социальной адаптации);
пройти в период действия настоящего Социального контракта стажировку с последующим заключением трудового договора (служебного контракта), если указанное мероприятие предусмотрено программой социальной адаптации);
осуществлять трудовую деятельность в период действия настоящего Социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего Социального контракта;
ежемесячно, в период действия настоящего Социального контракта, не позднее 3-го числа месяца, следующего за месяцем реализации плана мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, представлять в КЦСОН отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, в истекшем месяце по форме, утвержденной министерством социального развития Оренбургской области, документы, необходимые для контроля за выполнением обязательств, предусмотренных настоящим Социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями настоящего Социального контракта и программы социальной адаптации, либо документы, подтверждающие уважительные причины невыполнения мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, указанные в приложении N 7 к порядку назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденному постановлением Правительства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года N 753-пп "О реализации Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области" (далее - уважительные причины);
представлять по запросу КЦСОН документы, необходимые для оценки эффективности реализации настоящего Социального контракта и проведения мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина), в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего Социального контракта, в случае если они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся;
письменно уведомить КЦСОН в течение 3 рабочих дней о досрочном прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, трудовой деятельности, обучения и (или) стажировки в период действия настоящего Социального контракта;
вернуть необоснованно полученные средства государственной социальной помощи на основании настоящего Социального контракта не позднее 30 дней со дня уведомления Заявителя ЦСПН о выявлении соответствующих оснований;
вернуть средства, перечисленные образовательной организации на оплату стоимости курса профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, в случае если Заявитель не приступил к обучению, - не позднее 30 дней с даты начала обучения, установленной договором на оказание образовательных услуг, в случае если не завершил обучение, - не позднее 30 дней с даты прекращения Заявителем обучения, за исключением случаев невыполнения мероприятия по уважительным причинам.

III. Порядок изменения Социального контракта
и основания для прекращения его действия

4. Изменения, вносимые в настоящий Социальный контракт, оформляются письменно в виде дополнительного соглашения, которое подписывается Сторонами и считается неотъемлемой частью настоящего Социального контракта.
5. Настоящий Социальный контракт расторгается ЦСПН в одностороннем порядке в следующих случаях:
государственная регистрация смерти (объявление умершим, признание безвестно отсутствующим) Заявителя;
признание судом Заявителя недееспособным или ограниченно дееспособным;
объявление в розыск Заявителя;
выявление факта представления Заявителем документов (сведений), содержащих неполную и (или) недостоверную информацию, если это влечет утрату права на государственную социальную помощь на основании социального контракта;
направление Заявителя в места лишения свободы для отбытия наказания или применение в его отношении меры пресечения в виде заключения под стражу;
направление Заявителя на принудительное лечение по решению суда;
переезд Заявителя (семьи Заявителя) на постоянное место жительства в другой субъект Российской Федерации;
нецелевое использование Заявителем средств государственной социальной помощи на основании социального контракта;
неисполнение мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, Заявителем по причинам, не являющимся уважительными;
прекращение осуществления гражданином трудовой деятельности в рамках трудового договора (служебного контракта), заключенного в период действия настоящего Социального контракта (за исключением случая расторжения трудового договора по инициативе работника не более чем на 1 месяц);
нахождение единственного совершеннолетнего члена семьи или одиноко проживающего гражданина на полном государственном обеспечении.
6. Оказание государственной социальной помощи на основании настоящего Социального контракта прекращается, социальный контракт расторгается по обоюдному согласию Сторон при отказе Заявителя от получения государственной социальной помощи и возврате всей полученной суммы средств государственной социальной помощи в областной бюджет.
7. ЦСПН через КЦСОН уведомляет Заявителя о расторжении настоящего Социального контракта в течение 1 рабочего дня со дня принятия решения о расторжении настоящего Социального контракта.

IV. Порядок разрешения споров

8. Все споры и разногласия по предмету настоящего Социального контракта разрешаются Сторонами путем переговоров. В случае если Стороны не приходят к соглашению, спорный вопрос решается в судебном порядке.

V. Срок действия Социального контракта

9. Настоящий Социальный контракт вступает в силу с "____" __________ 20___ года и действует до "____" __________ 20___ года.

VI. Заключительные положения

10. Настоящий Социальный контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

VII. Реквизиты и подписи Сторон:

	ЦСПН:
________________________________
(наименование)
________________________________
(юридический адрес)
________________________________
	Заявитель:
_________________________________
(фамилия, имя, отчество)
_________________________________
(паспортные данные)

	________________________________
________________________________
(наименование должности уполномоченного должностного лица)
	_________________________________
_________________________________
(адрес проживания фактический и по месту регистрации, номер телефона)

	______________________ __________
(фамилия, имя, отчество) (подпись)
	______________________ __________
(фамилия, имя, отчество) (подпись)

	"___" _________ 20___ г.
	"___" _________ 20___ г.

	М.П.
	







Приложение 4
к порядку
назначения и выплаты
государственной социальной
помощи на основании
социального контракта

                            Социальный контракт
                  о взаимных обязательствах на реализацию
                мероприятия по осуществлению индивидуальной
                     предпринимательской деятельности
                  от "___" __________ 20___ года N ______

    Государственное   казенное   учреждение   Оренбургской  области  "Центр
социальной поддержки населения" в лице ____________________________________
__________________________________________________________________________,
        (фамилия, имя, отчество уполномоченного должностного лица)
    именуемое в дальнейшем "ЦСПН", с одной стороны и ______________________
___________________________________________________________________________
           (фамилия, имя, отчество заявителя, паспортные данные)
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________,
    проживающий(ая) по адресу:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________,
    именуемый(ая)  в  дальнейшем  "Заявитель",  с  другой стороны, а вместе
именуемые    "Стороны",   заключили   настоящий   Социальный   контракт   о
нижеследующем:

I. Предмет Социального контракта

1. По настоящему Социальному контракту ЦСПН обязуется оказать Заявителю государственную социальную помощь на реализацию мероприятия, предусмотренного пунктом 2 части 3 статьи 3 Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области", а Заявитель обязуется выполнить мероприятия, предусмотренные программой социальной адаптации, являющейся приложением к настоящему Социальному контракту, в целях максимальной социальной адаптации Заявителя (и членов его семьи) и выхода из трудной жизненной ситуации.

II. Права и обязанности Сторон

2. Права и обязанности ЦСПН:
2.1. ЦСПН имеет право:
требовать от Заявителя выполнения мероприятий программы социальной адаптации, прилагаемой к настоящему Социальному контракту;
заключать дополнительные соглашения к настоящему Социальному контракту;
вносить предложения о корректировке программы социальной адаптации на основании контрольных заключений о выполнении Заявителем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации;
осуществлять через государственное бюджетное (автономное) учреждение социального обслуживания Оренбургской области "Комплексный центр социального обслуживания населения" _________________________ (далее - КЦСОН) взаимодействие с Заявителем по вопросам реализации настоящего Социального контракта;
осуществлять через КЦСОН ежемесячный контроль за выполнением Заявителем обязательств, предусмотренных настоящим Социальным контрактом, и целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями настоящего Социального контракта.
[bookmark: P700]2.2. ЦСПН обязано:
    перечислить  Заявителю  для  ведения индивидуальной предпринимательской
деятельности   средства   единовременной   денежной   выплаты   в   размере
_______________ рублей на счет N ________________________________, открытый
в ________________________________________________________________________,
                   (наименование кредитной организации)
единовременно в течение 30 дней со дня подписания настоящего Социального контракта при условии представления Заявителем в КЦСОН документов, подтверждающих постановку на учет в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход, по частям в течение 30 дней в зависимости от этапа исполнения мероприятий программы социальной адаптации и бизнес-плана после представления Заявителем в КЦСОН документов, подтверждающих выполнение предыдущего этапа программы социальной адаптации;
осуществить перечисление денежных средств в качестве оплаты стоимости курса профессионального обучения/дополнительного профессионального образования (если мероприятие предусмотрено программой социальной адаптации) в размере фактической стоимости обучения, предусмотренной договором, заключенным между Заявителем и образовательной организацией, но не более 30000 рублей на банковский счет организации, оказывающей Заявителю образовательные услуги, открытый в кредитной организации, в течение 30 дней со дня представления Заявителем договора об оказании образовательных услуг (если иное не предусмотрено договором об оказании образовательных услуг);
организовать работу по осуществлению ежемесячного контроля за выполнением Заявителем обязательств, предусмотренных настоящим Социальным контрактом, и целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями настоящего Социального контракта;
расторгнуть настоящий Социальный контракт и взыскать денежные средства, перечисленные Заявителю в соответствии с настоящим пунктом, в случае прекращения Заявителем индивидуальной предпринимательской деятельности в период действия настоящего Социального контракта по собственной инициативе;
продлить срок действия настоящего Социального контракта не более чем на половину срока ранее заключенного социального контракта, но не превышая в общей сложности срока действия социального контракта, установленного статьей 6 Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области", на основании обращения Заявителя и при наличии заключения территориальной комиссии о целесообразности продления срока действия настоящего Социального контракта.
3. Права и обязанности Заявителя:
3.1. Заявитель вправе:
вносить предложения о мероприятиях по выходу из трудной жизненной ситуации;
получать государственную социальную помощь в период и размере, которые предусмотрены подпунктом 2.2 пункта 2 настоящего Социального контракта;
обращаться с заявлением об изменении способа доставки государственной социальной помощи на основании социального контракта в целях изменения способа доставки денежных средств, включая изменение реквизитов счета в кредитной организации, по которым производится начисление денежных средств;
обращаться с заявлением о продлении срока действия настоящего Социального контракта с указанием объективных причин его продления не позднее чем за 10 календарных дней до дня окончания срока действия настоящего Социального контракта.
3.2. Заявитель обязан:
предпринять действия по выполнению условий настоящего Социального контракта и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации;
зарегистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя или встать на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (при условии, что гражданин не зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя, не состоит на учете в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход на дату заключения настоящего Социального контракта);
представить в КЦСОН документы, подтверждающие понесенные расходы, связанные с постановкой на учет в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход;
при необходимости приобрести в период действия настоящего Социального контракта основные средства, материально-производственные запасы, необходимые для осуществления предпринимательской деятельности, оплатить расходы, связанные с подготовкой и оформлением разрешительной документации, приобретением программного обеспечения и (или) неисключительных прав на программное обеспечение, а также с приобретением носителей электронной подписи (не более 10 процентов от размера единовременной денежной выплаты), принять имущественные обязательства (не более 15 процентов от размера единовременной денежной выплаты), необходимые для осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности, оплатить расходы на размещение и (или) продвижение продукции (товаров, работ, услуг) на торговых площадках (сайтах), функционирующих в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также в сервисах размещения объявлений и социальных сетях (не более 5 процентов назначаемой выплаты), и представить в КЦСОН подтверждающие документы;
пройти в период действия настоящего Социального контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование (в случае если мероприятие предусмотрено программой социальной адаптации);
осуществлять индивидуальную предпринимательскую деятельность, в том числе в качестве налогоплательщика налога на профессиональных доход, в период срока действия настоящего Социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего Социального контракта;
ежемесячно, в период действия настоящего Социального контракта, не позднее 3-го числа месяца, следующего за месяцем реализации плана мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, представлять в КЦСОН отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, в истекшем месяце по форме, утвержденной министерством социального развития Оренбургской области, документы, необходимые для контроля за выполнением обязательств, предусмотренных настоящим Социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями настоящего Социального контракта и программы социальной адаптации, либо документы, подтверждающие уважительные причины невыполнения мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, указанные в приложении N 7 к порядку назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденному постановлением Правительства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года N 753-пп "О реализации Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области" (далее - уважительные причины);
представлять по запросу КЦСОН документы, необходимые для оценки эффективности реализации настоящего Социального контракта и проведения мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина), в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего Социального контракта, в случае если они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся;
письменно уведомить КЦСОН в течение 3 рабочих дней о досрочном прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, предпринимательской деятельности, обучения в период действия настоящего Социального контракта;
вернуть необоснованно полученные средства государственной социальной помощи не позднее 30 дней со дня уведомления ЦСПН Заявителя о выявлении соответствующих оснований;
вернуть средства, перечисленные образовательной организации на оплату стоимости курса профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, в случае если Заявитель не приступил к обучению, - не позднее 30 дней с даты начала обучения, установленной договором на оказание образовательных услуг, в случае если не завершил обучение, - не позднее 30 дней с даты прекращения Заявителем обучения, за исключением случаев невыполнения мероприятия по уважительным причинам;
возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной помощи, в полном объеме в течение 30 дней со дня прекращения государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя (в случае ее прекращения в период действия настоящего Социального контракта по собственной инициативе) либо со дня снятия Заявителя, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, а также в случае выявления КЦСОН факта нецелевого использования заявителем государственной социальной помощи на основании социального контракта денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями настоящего Социального контракта, или в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) заявителем государственной социальной помощи на основании социального контракта мероприятий программы социальной адаптации по причинам, не являющимся уважительными.

III. Порядок изменения Социального контракта
и основания для прекращения его действия

4. Изменения, вносимые в настоящий Социальный контракт, оформляются письменно в виде дополнительного соглашения, которое подписывается Сторонами и считается неотъемлемой частью настоящего Социального контракта.
5. Настоящий Социальный контракт расторгается ЦСПН в одностороннем порядке в следующих случаях:
государственная регистрация смерти (объявление умершим, признание безвестно отсутствующим) Заявителя;
признание судом Заявителя недееспособным или ограничено дееспособным;
объявление в розыск Заявителя;
выявление факта представления Заявителем документов (сведений), содержащих неполную и (или) недостоверную информацию, если это влечет утрату права на государственную социальную помощь на основании социального контракта;
направление Заявителя в места лишения свободы для отбытия наказания или применение в его отношении меры пресечения в виде заключения под стражу;
направление Заявителя на принудительное лечение по решению суда;
переезд Заявителя (семьи Заявителя) на постоянное место жительства в другой субъект Российской Федерации;
нецелевое использование Заявителем средств государственной социальной помощи на основании социального контракта;
неисполнение мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, Заявителем по причинам, не являющимся уважительными;
прекращение осуществления гражданином трудовой деятельности в рамках трудового договора (служебного контракта), заключенного в период действия настоящего Социального контракта (за исключением случая расторжения трудового договора по инициативе работника не более чем на 1 месяц);
нахождение единственного совершеннолетнего члена семьи или одиноко проживающего гражданина на полном государственном обеспечении.
6. Оказание государственной социальной помощи на основании настоящего Социального контракта прекращается, социальный контракт расторгается по обоюдному согласию Сторон при отказе Заявителя от получения государственной социальной помощи и возврате всей полученной суммы средств государственной социальной помощи в областной бюджет.
7. ЦСПН через КЦСОН уведомляет Заявителя о расторжении настоящего Социального контракта не позднее 1 рабочего дня со дня принятия решения о расторжении настоящего Социального контракта.

IV. Порядок разрешения споров

8. Все споры и разногласия по предмету настоящего Социального контракта разрешаются Сторонами путем переговоров. В случае если Стороны не приходят к соглашению, спорный вопрос решается в судебном порядке.

V. Срок действия Социального контракта

9. Настоящий Социальный контракт вступает в силу с "____" ________ 20___ года и действует до "____" ________ 20___ года.

VI. Заключительные положения

10. Настоящий Социальный контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

VII. Реквизиты и подписи Сторон:

	ЦСПН:
_________________________________
(наименование)
_________________________________
(юридический адрес)
	Заявитель:
__________________________________
(фамилия, имя, отчество)
__________________________________
(паспортные данные)

	_________________________________
_________________________________
_________________________________
(наименование должности уполномоченного должностного лица)
	__________________________________
__________________________________
(адрес проживания фактический и по месту регистрации, номер телефона)

	______________________ ___________
(фамилия, имя, отчество) (подпись)
	______________________ __________
(фамилия, имя, отчество) (подпись)

	"___" _________ 20___ г.
	"___" _________ 20___ г.

	М.П.
	







Приложение 5
к порядку
назначения и выплаты
государственной социальной
помощи на основании
социального контракта

                            Социальный контракт
                  о взаимных обязательствах на реализацию
                      мероприятия по ведению личного
                           подсобного хозяйства
                 от "___" __________ 20____ года N ______

    Государственное   казенное   учреждение   Оренбургской  области  "Центр
социальной поддержки населения" в лице ____________________________________
__________________________________________________________________________,
        (фамилия, имя, отчество уполномоченного должностного лица)
    именуемое     в     дальнейшем    "ЦСПН",    с    одной    стороны    и
___________________________________________________________________________
           (фамилия, имя, отчество заявителя, паспортные данные)
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________,
    проживающий(ая) по адресу:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________,
    именуемый(ая)  в  дальнейшем  "Заявитель",  с  другой стороны, а вместе
именуемые    "Стороны",   заключили   настоящий   Социальный   контракт   о
нижеследующем:

I. Предмет Социального контракта

1. По настоящему Социальному контракту ЦСПН обязуется оказать Заявителю государственную социальную помощь на реализацию мероприятия, предусмотренного пунктом 3 части 3 статьи 3 Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области", а Заявитель обязуется выполнить мероприятия, предусмотренные программой социальной адаптации, являющейся приложением к настоящему Социальному контракту, в целях максимальной социальной адаптации Заявителя (и членов его семьи) и выхода из трудной жизненной ситуации.

II. Права и обязанности Сторон

2. Права и обязанности ЦСПН:
2.1. ЦСПН имеет право:
требовать от Заявителя выполнения мероприятий программы социальной адаптации, прилагаемой к настоящему Социальному контракту;
заключать дополнительные соглашения к настоящему Социальному контракту;
вносить предложения о корректировке программы социальной адаптации на основании контрольных заключений о выполнении Заявителем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации;
осуществлять через государственное бюджетное (автономное) учреждение социального обслуживания Оренбургской области "Комплексный центр социального обслуживания населения" ____________________________ (далее - КЦСОН) взаимодействие с Заявителем по вопросам реализации настоящего Социального контракта;
осуществлять через КЦСОН ежемесячный контроль за выполнением Заявителем обязательств, предусмотренных настоящим Социальным контрактом, и целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями настоящего Социального контракта.
[bookmark: P837]2.2. ЦСПН обязано:
    перечислить   Заявителю   для   ведения  личного  подсобного  хозяйства
единовременную  денежную  выплату  в размере ____________________ рублей на
счет N _______________________, открытый в _______________________________,
                                       (наименование кредитной организации)
в течение 30 дней со дня подписания настоящего Социального контракта и при условии представления Заявителем в КЦСОН документов, подтверждающих постановку на учет в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
по частям в зависимости от этапа исполнения мероприятий программы социальной адаптации в течение 30 дней после представления Заявителем в КЦСОН документов, подтверждающих выполнение предыдущего этапа программы социальной адаптации;
осуществить перечисление денежных средств в качестве оплаты стоимости курса профессионального обучения/дополнительного профессионального образования (в случае если мероприятие предусмотрено программой социальной адаптации) в размере фактической стоимости обучения, предусмотренной договором, заключенным между Заявителем и образовательной организацией, но не более 30000 рублей на банковский счет организации, оказывающей Заявителю образовательные услуги, открытый в кредитной организации, в течение 30 дней со дня представления Заявителем договора об оказании образовательных услуг и сведений о наличии у организации, оказывающей Заявителю образовательные услуги, лицензии на осуществление образовательной деятельности (если иное не предусмотрено договором на оказание образовательных услуг);
организовать работу по осуществлению ежемесячного контроля за выполнением Заявителем обязательств, предусмотренных настоящим Социальным контрактом, и целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями настоящего Социального контракта;
расторгнуть настоящий Социальный контракт в случае снятия с учета Заявителя в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, прекращения ведения Заявителем личного подсобного хозяйства по собственной инициативе, а также в случае невыполнения Заявителем иных мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за исключением случаев невыполнения мероприятий по уважительным причинам, указанным в пункте 37 порядка назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденного постановлением Правительства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года N 753-пп "О реализации Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области" (далее - уважительные причины);
продлить срок действия настоящего Социального контракта не более чем на половину срока ранее заключенного социального контракта, но не превышая в общей сложности срока действия социального контракта, установленного статьей 6 Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области", на основании обращения Заявителя и при наличии заключения территориальной комиссии о целесообразности продления срока действия настоящего Социального контракта.
3. Права и обязанности Заявителя:
3.1. Заявитель вправе:
вносить предложения о мероприятиях по выходу из трудной жизненной ситуации;
получать государственную социальную помощь в период и размере, которые предусмотрены подпунктом 2.2 пункта 2 настоящего Социального контракта;
обращаться с заявлением об изменении способа доставки государственной социальной помощи на основании социального контракта в целях изменения способа доставки денежных средств, включая изменение реквизитов счета в кредитной организации, по которым производится начисление денежных средств;
обращаться с заявлением о продлении срока действия настоящего Социального контракта с указанием объективных причин его продления не позднее чем за 10 календарных дней до дня окончания срока действия настоящего Социального контракта.
3.2. Заявитель обязан:
предпринять действия по выполнению условий настоящего Социального контракта и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации;
встать на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (при условии, что Заявитель не состоит на таком учете на дату заключения настоящего Социального контракта);
пройти в период действия настоящего Социального контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование (в случае если мероприятие предусмотрено программой социальной адаптации);
приобрести в период действия настоящего Социального контракта товары, необходимые для ведения личного подсобного хозяйства, а также продукцию, относимую к сельскохозяйственной продукции в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июля 2006 года N 458 "Об отнесении видов продукции к сельскохозяйственной продукции и к продукции первичной переработки, произведенной из сельскохозяйственного сырья собственного производства", и представить в КЦСОН подтверждающие документы;
осуществлять в период действия настоящего Социального контракта реализацию сельскохозяйственной продукции, произведенной и переработанной при ведении личного подсобного хозяйства в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
ежемесячно, в период действия настоящего Социального контракта, не позднее 3-го числа месяца, следующего за месяцем реализации плана мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, представлять в КЦСОН отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, в истекшем месяце по форме, утвержденной министерством социального развития Оренбургской области, документы, необходимые для контроля за выполнением обязательств, предусмотренных настоящим Социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями настоящего Социального контракта и программы социальной адаптации, либо документы, подтверждающие уважительные причины невыполнения мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, указанные в приложении N 7 к порядку назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденному постановлением Правительства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года N 753-пп "О реализации Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области" (далее - уважительные причины);
представлять по запросу КЦСОН документы, необходимые для оценки эффективности реализации настоящего Социального контракта и проведения мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина), в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего Социального контракта, в случае если они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся;
письменно уведомить КЦСОН в течение 3 рабочих дней о досрочном прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, ведения личного подсобного хозяйства, и (или) снятия с учета в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход в период действия настоящего Социального контракта, и (или) досрочного прекращения обучения;
вести личное подсобное хозяйство в период срока действия настоящего Социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего Социального контракта;
вернуть необоснованно полученные средства государственной социальной помощи не позднее 30 дней со дня уведомления ЦСПН Заявителя о выявлении соответствующих оснований;
вернуть средства, перечисленные образовательной организации на оплату стоимости курса профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, в случае если Заявитель не приступил к обучению, - не позднее 30 дней с даты начала обучения, установленной договором об оказании образовательных услуг, в случае если не завершил обучение, - не позднее 30 дней с даты прекращения Заявителем обучения, за исключением случаев невыполнения мероприятия по уважительным причинам;
возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной помощи, в полном объеме и в срок не позднее 30-го дня со дня снятия Заявителя, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (в случае снятия с такого учета в период действия настоящего Социального контракта по собственной инициативе), а также в случае выявления КЦСОН факта нецелевого использования Заявителем государственной социальной помощи на основании социального контракта денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями настоящего Социального контракта, или в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) Заявителем государственной социальной помощи на основании социального контракта мероприятий программы социальной адаптации по не являющимся уважительными причинам.

III. Порядок изменения Социального контракта
и основания для прекращения его действия

4. Изменения, вносимые в настоящий Социальный контракт, оформляются письменно в виде дополнительного соглашения, которое подписывается Сторонами и считается неотъемлемой частью настоящего Социального контракта.
5. Настоящий Социальный контракт расторгается ЦСПН в одностороннем порядке в следующих случаях:
государственная регистрация смерти (объявление умершим, признание безвестно отсутствующим) Заявителя;
признание судом Заявителя недееспособным или ограниченно дееспособным;
объявление в розыск Заявителя;
выявление факта представления Заявителем документов (сведений), содержащих неполную и (или) недостоверную информацию, если это влечет утрату права на государственную социальную помощь на основании социального контракта;
направление Заявителя в места лишения свободы для отбытия наказания или применение в его отношении меры пресечения в виде заключения под стражу;
направление Заявителя на принудительное лечение по решению суда;
переезд Заявителя (семьи Заявителя) на постоянное место жительства в другой субъект Российской Федерации;
нецелевое использование Заявителем средств государственной социальной помощи на основании социального контракта;
неисполнение мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, Заявителем по причинам, не являющимся уважительными;
прекращение осуществления гражданином трудовой деятельности в рамках трудового договора (служебного контракта), заключенного в период действия настоящего Социального контракта (за исключением случая расторжения трудового договора по инициативе работника не более чем на 1 месяц);
нахождение единственного совершеннолетнего члена семьи или одиноко проживающего гражданина на полном государственном обеспечении.
6. Оказание государственной социальной помощи на основании настоящего Социального контракта прекращается, социальный контракт расторгается по обоюдному согласию сторон при отказе Заявителя от получения государственной социальной помощи и возврате всей полученной суммы средств государственной социальной помощи в областной бюджет.
7. ЦСПН через КЦСОН уведомляет Заявителя о расторжении настоящего Социального контракта не позднее 1 рабочего дня со дня принятия решения о расторжении настоящего Социального контракта.

IV. Порядок разрешения споров

8. Все споры и разногласия по предмету настоящего Социального контракта разрешаются Сторонами путем переговоров. В случае если Стороны не приходят к соглашению, спорный вопрос решается в судебном порядке.

V. Срок действия Социального контракта

9. Настоящий Социальный контракт вступает в силу с "___" _________ 20__ года и действует до "____" _________ 20__ года.

VI. Заключительные положения

10. Настоящий Социальный контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

VII. Реквизиты и подписи Сторон:

	ЦСПН:
_________________________________
(наименование)
_________________________________
(юридический адрес)
	Заявитель:
_________________________________
(фамилия, имя, отчество)
_________________________________
(паспортные данные)

	_________________________________
_________________________________
_________________________________
(наименование должности уполномоченного должностного лица)
	_________________________________
_________________________________
(адрес проживания фактический и по месту регистрации, номер телефона)

	_____________________ ___________
(фамилия, имя, отчество) (подпись)
	______________________ __________
(фамилия, имя, отчество) (подпись)

	"___" _________ 20___ г.
	"___" _________ 20___ г.

	М.П.
	







Приложение 6
к порядку
назначения и выплаты
государственной социальной
помощи на основании
социального контракта

[bookmark: P938]                            Социальный контракт
               о взаимных обязательствах на реализацию иных
                 мероприятий, направленных на преодоление
                  гражданином трудной жизненной ситуации,
                  от "_____" _________ 20___ года N _____

    Государственное   казенное   учреждение   Оренбургской  области  "Центр
социальной поддержки населения" в лице ____________________________________
__________________________________________________________________________,
        (фамилия, имя, отчество уполномоченного должностного лица)
    именуемое     в     дальнейшем    "ЦСПН",    с    одной    стороны    и
___________________________________________________________________________
           (фамилия, имя, отчество заявителя, паспортные данные)
__________________________________________________________________________,
    проживающий(ая) по адресу: ____________________________________________
__________________________________________________________________________,
    именуемый(ая)  в  дальнейшем  "Заявитель",  с  другой стороны, а вместе
именуемые    "Стороны",   заключили   настоящий   Социальный   контракт   о
нижеследующем:

I. Предмет Социального контракта

1. По настоящему Социальному контракту ЦСПН обязуется оказать Заявителю государственную социальную помощь на реализацию мероприятия, предусмотренного пунктом 4 части 3 статьи 3 Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области", а Заявитель обязуется выполнить мероприятия, предусмотренные программой социальной адаптации, являющейся приложением к настоящему Социальному контракту, в целях удовлетворения текущих потребностей Заявителя и членов его семьи.

II. Права и обязанности Сторон

2. Права и обязанности ЦСПН:
2.1. ЦСПН имеет право:
требовать от Заявителя выполнения мероприятий программы социальной адаптации, прилагаемой к настоящему Социальному контракту;
заключать дополнительные соглашения к настоящему Социальному контракту;
вносить предложения о корректировке программы социальной адаптации на основании контрольных заключений о выполнении Заявителем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации;
осуществлять через государственное бюджетное (автономное) учреждение социального обслуживания Оренбургской области "Комплексный центр социального обслуживания населения" __________________________ (далее - КЦСОН) взаимодействие с Заявителем по вопросам реализации настоящего Социального контракта;
осуществлять через КЦСОН ежемесячный контроль за выполнением Заявителем обязательств, предусмотренных настоящим Социальным контрактом, и целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями настоящего Социального контракта.
[bookmark: P971]2.2. ЦСПН обязано:
    осуществлять   перечисление   Заявителю  средств  ежемесячной  денежной
выплаты    в   размере,   равном   величине   прожиточного   минимума   для
трудоспособного  населения,  установленной  в  Оренбургской  области на год
осуществления  такой  выплаты,  на  период с "__" ___________ 20___ года по
"___"  _________  20___  года  на  банковский счет N ____________, открытый
__________________________________________________________________________:
                   (наименование кредитной организации)
за первый месяц срока действия настоящего Социального контракта - в течение 30 дней с даты подписания настоящего Социального контракта;
    за второй и последующие месяцы - в течение 30 дней со дня представления
Заявителем   в  КЦСОН  отчета  о  выполнении  мероприятий,  предусмотренных
программой  социальной  адаптации,  при условии положительного контрольного
заключения  КЦСОН  о  выполнении  Заявителем  мероприятий,  предусмотренных
программой  социальной  адаптации,  за  истекший  месяц  или единовременной
денежной  выплаты  в  размере  __________________ рублей на банковский счет
N _______________________________________________________________, открытый
__________________________________________________________________________,
                   (наименование кредитной организации)
в течение 30 дней с даты подписания настоящего Социального контракта (в случае предоставления государственной социальной помощи в виде единовременной денежной выплаты);
расторгнуть настоящий Социальный контракт и прекратить выплату ежемесячной денежной выплаты в случае нарушения Заявителем условий настоящего Социального контракта, а также в случае невыполнения Заявителем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за исключением случаев невыполнения мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, по уважительным причинам, указанным в пункте 37 порядка назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденного постановлением Правительства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года N 753-пп "О реализации Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области" (далее - уважительные причины);
приостановить выплату ежемесячной денежной выплаты в случае невыполнения Заявителем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, по уважительным причинам до устранения причин, послуживших основанием для приостановления выплаты;
продлить срок действия настоящего Социального контракта не более чем на половину срока ранее заключенного Социального контракта, но не превышая в общей сложности срока действия социального контракта, установленного статьей 6 Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области", на основании обращения Заявителя и при наличии заключения территориальной комиссии о целесообразности продления срока действия настоящего Социального контракта.
3. Права и обязанности Заявителя:
3.1. Заявитель вправе:
вносить предложения о мероприятиях по выходу из трудной жизненной ситуации;
получать государственную социальную помощь в период и размере, которые предусмотрены подпунктом 2.2 пункта 2 настоящего Социального контракта;
обращаться с заявлением об изменении способа доставки государственной социальной помощи на основании настоящего Социального контракта в целях изменения способа доставки денежных средств, включая изменение реквизитов счета в кредитной организации, по которым производится начисление денежных средств;
обращаться с заявлением о продлении срока действия настоящего Социального контракта с указанием объективных причин его продления не позднее чем за 10 календарных дней до дня окончания срока действия настоящего Социального контракта.
3.2. Заявитель обязан:
предпринять действия по выполнению условий настоящего Социального контракта и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации;
с целью удовлетворения текущих потребностей приобрести товары первой необходимости, одежду, обувь, лекарственные препараты, товары для ведения личного подсобного хозяйства, пройти лечение, профилактический медицинский осмотр в целях стимулирования ведения здорового образа жизни, а также приобрести товары для обеспечения потребности в товарах и услугах дошкольного и школьного образования и представить в КЦСОН подтверждающие документы;
ежемесячно, в период действия настоящего Социального контракта, не позднее 3-го числа месяца, следующего за месяцем реализации плана мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, представлять в КЦСОН отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, в истекшем месяце по форме, утвержденной министерством социального развития Оренбургской области, документы, необходимые для контроля за выполнением обязательств, предусмотренных настоящим Социальным контрактом, и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями настоящего Социального контракта и программы социальной адаптации, либо документы, подтверждающие уважительные причины невыполнения мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, указанные в приложении N 7 к порядку назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденному постановлением Правительства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года N 753-пп "О реализации Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области" (далее - уважительные причины);
представлять собственноручно составленный и подписанный список товаров первой необходимости и лекарственных препаратов без представления подтверждающих документов, в случае если ежемесячно предоставляется денежная выплата;
представлять по запросу КЦСОН документы, необходимые для оценки эффективности реализации настоящего Социального контракта и проведения мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина), в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего Социального контракта, в случае если они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся;
вернуть необоснованно полученные средства государственной социальной помощи не позднее 30 дней со дня уведомления ЦСПН Заявителя о выявлении соответствующих оснований;
извещать КЦСОН об изменениях сведений, послуживших основаниями для назначения государственной социальной помощи, о составе семьи, доходах и принадлежащем Заявителю (семье Заявителя) имуществе на праве собственности, а также о случаях, указанных в пункте 5 настоящего Социального контракта, в течение 2 недель со дня наступления указанных изменений (случаев).

III. Порядок изменения Социального контракта
и основания для прекращения его действия

4. Изменения, вносимые в настоящий Социальный контракт, оформляются письменно в виде дополнительного соглашения, которое подписывается Сторонами и считается неотъемлемой частью настоящего Социального контракта.
[bookmark: P1012]5. Настоящий Социальный контракт расторгается ЦСПН в одностороннем порядке в следующих случаях:
невыполнение мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за исключением случаев невыполнения мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, по уважительным причинам;
помещение несовершеннолетних членов семьи Заявителя на полное государственное обеспечение;
помещение Заявителя на полное государственное обеспечение, в случае если Заявитель является одиноко проживающим гражданином либо единственным совершеннолетним членом семьи;
назначение Заявителю наказания в виде лишения свободы, в случае если Заявитель является одиноко проживающим гражданином либо единственным совершеннолетним членом семьи;
выезд Заявителя (семьи Заявителя) на постоянное место жительства за пределы Оренбургской области;
признание недееспособным Заявителя, в случае если он является одиноко проживающим гражданином либо единственным совершеннолетним членом семьи.
6. ЦСПН через КЦСОН уведомляет Заявителя о расторжении настоящего Социального контракта не позднее 1 рабочего дня со дня принятия решения о расторжении настоящего Социального контракта.

IV. Порядок разрешения споров

7. Все споры и разногласия по предмету настоящего Социального контракта разрешаются Сторонами путем переговоров. В случае если Стороны не приходят к соглашению, спорный вопрос решается в судебном порядке.

V. Срок действия Социального контракта

8. Настоящий Социальный контракт вступает в силу с "____" _________ 20___ года и действует до "____" _________ 20__ года.

VI. Заключительные положения

9. Настоящий Социальный контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

VII. Реквизиты и подписи Сторон:

	ЦСПН:
_________________________________
(наименование)
_________________________________
(юридический адрес)
	Заявитель:
_________________________________
(фамилия, имя, отчество)
_________________________________
(паспортные данные)

	_________________________________
_________________________________
_________________________________
(наименование должности уполномоченного должностного лица)
	_________________________________
_________________________________
(адрес проживания фактический и по месту регистрации, номер телефона)

	____________________ ____________
(фамилия, имя, отчество) (подпись)
	_____________________ ____________
(фамилия, имя, отчество) (подпись)

	"___" _________ 20___ г.
	"___" _________ 20___ г.

	М.П.
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[bookmark: P1072]Перечень
причин, являющихся уважительными в случае неисполнения
получателем государственной социальной помощи
на основании социального контракта мероприятий
программы социальной адаптации

Уважительными причинами неисполнения получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта (далее - получатель) мероприятий программы социальной адаптации являются:
прекращение предоставления образовательных услуг по инициативе организации, оказывающей получателю образовательные услуги (по мероприятиям, указанным в пунктах 1 - 3 части 3 статьи 3 Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области" (далее - Закон);
расторжение трудового договора (прекращение стажировки) по инициативе работодателя по основаниям, установленным пунктами 1 - 4 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (по мероприятиям, указанным в пунктах 1 - 3 части 3 статьи 3 Закона);
заболевание, травма, отравление получателя;
полученные после заключения социального контракта заболевание, травма, отравление члена семьи получателя или его близкого родственника (родители, совершеннолетние дети, бабушки, дедушки), проживающего отдельно в том же населенном пункте, за которым требуется уход получателя;
госпитализация несовершеннолетнего члена семьи получателя при условии необходимости нахождения получателя в стационаре вместе с несовершеннолетним;
сопровождение получателем близкого родственника (родители, супруг (супруга), совершеннолетние дети, бабушки, дедушки) к месту лечения и обратно за пределами Оренбургской области по направлению органа управления в сфере охраны здоровья и (или) медицинской организации государственной системы здравоохранения;
установление группы инвалидности, позволяющей осуществлять трудовую деятельность;
обстоятельства непреодолимой силы природного и техногенного характера;
чрезвычайные обстоятельства общественного характера (введение режима самоизоляции, запретительные предписания на осуществление отдельных видов деятельности и другое);
прохождение военной службы в зоне специальной военной операции (военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, военнослужащие войск национальной гвардии Российской Федерации, лица, проходящие службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющие специальное звание полиции, граждане, призванные в рамках частичной мобилизации, лица, заключившие контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, принимающие участие в специальной военной операции).
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Порядок
рассмотрения заявления о назначении государственной
социальной помощи на основании социального контракта
после использования в текущем финансовом году
бюджетных ассигнований федерального бюджета
или при достижении предельной численности получателей
государственной социальной помощи на основании
социального контракта

Государственная социальная помощь на основании социального контракта предоставляется в соответствии с соглашением между Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Правительством Оренбургской области о предоставлении субсидии в соответствии с пунктом 10 Правил формирования, предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2014 года N 999 "О формировании, предоставлении и распределении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации" (далее - соглашение).
Соглашение предусматривает распределение предусмотренных на конкретный финансовый год денежных средств на предоставление государственной социальной помощи на основании социального контракта по мероприятиям реализации социального контракта, определенным в части 3 статьи 3 Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области" (далее - Закон) с учетом распределения численности получателей государственной социальной помощи на основании социального контракта в соответствии с пунктом 59 Правил оказания субъектами Российской Федерации на условиях софинансирования из федерального бюджета государственной социальной помощи на основании социального контракта в части, не определенной Федеральным законом от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи", утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2023 года N 1931 "Об оказании субъектами Российской Федерации на условиях софинансирования из федерального бюджета государственной социальной помощи на основании социального контракта в части, не определенной Федеральным законом "О государственной социальной помощи" (далее - Правила).
Государственное казенное учреждение "Центр социальной поддержки населения" Оренбургской области (далее - ЦСПН) анализирует и контролирует освоение денежных средств по каждому мероприятию реализации социального контракта с учетом условия предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации по оказанию государственной социальной помощи на основании социального контракта, при необходимости вносит предложение по перераспределению денежных средств между мероприятиями реализации социального контракта.
При полном освоении денежных средств (лимитов бюджетных обязательств областного бюджета, предусмотренных на оказание государственной социальной помощи на соответствующий финансовый год) по одному из мероприятий, указанных в части 3 статьи 3 Закона (с учетом обязательств о ежемесячной денежной выплате, принятых по действующим социальным контрактам по мероприятиям указанным в подпунктах 1 и 4 части 3 статьи 3 Закона), а также при достижении численности получателей государственной социальной помощи на основании социального контракта, установленной Правилами, ЦСПН принимает решение о приостановке приема заявлений на оказание государственной социальной помощи на основании социального по конкретному мероприятию. Указанные решения оформляются приказом ЦСПН, который размещается в день его подписания на официальном сайте ЦСПН в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (csp.msr.orb.ru) и действует до принятия приказа о его отмене или до конца финансового года.
Заявления о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта, направленные в электронном виде с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), не переводятся из статуса "временные" в статус "принято в работу". Заявителю направляется уведомление о том, что ему отказано в приеме заявления по причине отсутствия бюджетных ассигнований на заключение новых социальных контрактов в текущем финансовом году.
При изменении финансирования на предоставление государственной социальной помощи на основании социального контракта прием заявлений возобновляется.
ЦСПН дополнительно уведомляет МФЦ о принятии решения о приостановлении приема заявлений.
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[bookmark: P1129]Порядок
прекращения оказания государственной социальной помощи
на основании социального контракта

В случае выявления оснований для прекращения оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта в соответствии с частями 2 и 3 статьи 8 Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области" (далее - Закон) социальный контракт расторгается ЦСПН в одностороннем порядке и осуществление выплат по нему прекращается, за исключением случаев невыполнения мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, по уважительным причинам, установленным частью 3 статьи 8 Закона и приложением N 7 к порядку назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта.
КЦСОН вправе осуществлять проверку наступления обстоятельств, указанных в части 3 статьи 8 Закона, путем направления межведомственных запросов или посещения на дому получателя государственной социальной помощи на основании социального контракта, места ведения индивидуальной предпринимательской деятельности или личного подсобного хозяйства с составлением акта.
Необоснованно полученные средства государственной социальной помощи на основании социального контракта возвращаются заявителем, заключившим социальный контракт (далее - получатель), не позднее 30 дней со дня уведомления ЦСПН получателя о выявлении указанных обстоятельств.
В случае прекращения трудового договора, заключенного в ходе реализации мероприятия, указанного в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона, на срок более 1 месяца (30 календарных дней со дня, следующего за днем расторжения трудового договора) по инициативе работника, либо по согласованию сторон, либо по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, социальный контракт с получателем расторгается, а предоставление ежемесячной денежной выплаты прекращается с месяца, следующего за месяцем прекращения действия трудового договора.
В случае если получатель, выбравший одно из мероприятий, указанных в пунктах 1 - 3 части 3 статьи 3 Закона, не приступил к обучению либо не завершил обучение (если указанное обязательство предусмотрено социальным контрактом), социальный контракт с получателем расторгается, а средства, перечисленные в соответствии с абзацем третьим части 1 статьи 6 Закона, возвращаются (в случае если получатель не приступил к обучению - не позднее 30 дней с даты начала обучения, установленной договором об оказании образовательных услуг, в случае если не завершил обучение - не позднее 30 дней с даты прекращения получателем обучения), за исключением случаев невыполнения мероприятия по уважительным причинам.
В случае если получатель, выбравший мероприятие, предусмотренное пунктом 2 части 3 статьи 3 Закона, прекратил индивидуальную предпринимательскую деятельность по собственной инициативе в период действия социального контракта, социальный контракт расторгается ЦСПН, а перечисленные для ведения предпринимательской деятельности средства единовременной денежной выплаты возвращаются получателем не позднее 30 дней со дня прекращения индивидуальной предпринимательской деятельности.
При наступлении у получателя государственной социальной помощи на основании социального контракта указанных обстоятельств органом социальной защиты населения оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта прекращается начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором органу социальной защиты населения стало известно о возникновении соответствующих обстоятельств.
В случае отказа получателя возвратить средства, указанные в вышеперечисленных случаях, они взыскиваются в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случаях невыполнения мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, по уважительным причинам осуществление выплат государственной социальной помощи на основании социального контракта приостанавливается до устранения причин, послуживших основанием для приостановления осуществления выплат, в пределах срока действия социального контракта, установленного статьей 6 Закона.
Оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта прекращается, социальный контракт расторгается по обоюдному согласию сторон при отказе заявителя от получения государственной социальной помощи и возврате всей полученной суммы средств государственной социальной помощи в областной бюджет.
При принятии решения о прекращении предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта ЦСПН не позднее рабочего дня со дня принятия решения направляется соответствующее уведомление получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта, в том числе с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг.





Приложение N 5
к постановлению
Правительства
Оренбургской области
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	Список изменяющих документов
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области
от 08.02.2021 N 80-пп)
	



                                  Утверждена распоряжением
                                  министерства социального
                                  развития Оренбургской области
                                  от __________ N ______________
                                  на основании заключения
                                  территориальной межведомственной комиссии
                                  _________________________________________
                                  (наименование муниципального образования)
                                  по рассмотрению заявлений граждан
                                  о предоставлении государственной
                                  социальной помощи на основании
                                  социального контракта
                                  от __________ N ______________

[bookmark: P1172]                                 Программа
               социальной адаптации к социальному контракту
                  от "___" ___________ 20__ года N _____

Получатель государственной социальной помощи:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
             (фамилия, имя, отчество, адрес места жительства)

Дата начала действия социального контракта:
"_____" _____________________________ года.
Дата окончания действия социального контракта:
"_____" _____________________________ года.
    Социальный  контракт  продлен  до  "______"  _________________  года на
основании   распоряжения  министерства  социального  развития  Оренбургской
области от "____" ____________ N ______.
    1.  Выбранное  для  реализации  основное  мероприятие (выделить одно из
мероприятий,  указанных  в  подпунктах 1.1  - 1.4 настоящего пункта),  срок
реализации:
         ┌───┐
[bookmark: P1193]    1.1. │   │ Поиск работы, срок реализации ___________________ месяцев.
         └───┘
         ┌───┐
    1.2. │   │ Осуществление     индивидуальной         предпринимательской
         └───┘
деятельности, срок реализации ______________ месяцев, размер единовременной
денежной выплаты __________________________________________________________
___________________________________________________________________ рублей.
                        (сумма цифрами и прописью)
         ┌───┐
    1.3. │   │ Ведение личного подсобного хозяйства, срок реализации ______
         └───┘
месяцев,        размер        единовременной        денежной        выплаты
___________________________________________________________ рублей.
                        (сумма цифрами и прописью)
         ┌───┐
[bookmark: P1209]    1.4. │   │ Осуществление   мероприятий,   направленных  на  преодоление
         └───┘
трудной жизненной ситуации, а именно (выделить):
    ┌───┐
    │   │ удовлетворение текущих потребностей в приобретении товаров первой
    └───┘
необходимости, одежды, обуви, срок реализации ____________________ месяцев;
    ┌───┐
    │   │ удовлетворение текущих  потребностей в приобретении  товаров  для
    └───┘
ведения личного подсобного хозяйства, срок реализации ____________ месяцев;
    ┌───┐
    │   │ необходимость в приобретении лекарственных препаратов, в лечении,
    └───┘
прохождении  профилактического медицинского осмотра, в целях стимулирования
ведения   здорового   образа  жизни,  срок  реализации  ___________________
месяцев;
    ┌───┐
    │   │ обеспечение потребности  семьи  в товарах и услугах дошкольного и
    └───┘
школьного образования, срок реализации ______________________ месяцев.
    2. Иные мероприятия для реализации (выделить):
         ┌───┐
    2.1. │   │ Обеспечение посещения детьми общеобразовательной организации
         └───┘
и (или) дошкольных   образовательных   организаций,   а  также  организаций
дополнительного образования, срок реализации _________________ месяцев.
         ┌───┐
    2.2. │   │ Добровольное    лечение   от   алкогольной   (наркотической)
         └───┘
зависимости, срок реализации ______________________ месяцев.
         ┌───┐
    2.3. │   │ Осуществление   ремонта   жилья  и  хозяйственных  построек,
         └───┘
подготовка к осенне-зимнему отопительному периоду, срок реализации ________
месяцев.
         ┌───┐
    2.4. │   │ Ведение садоводства  и   огородничества,   срок   реализации
         └───┘
_____________________ месяцев;
         ┌───┐
    2.5. │   │  Оформление  предусмотренных  законодательством   Российской
         └───┘
Федерации и Оренбургской области  мер  социальной  поддержки  и  социальных
выплат, обращение  за  взысканием алиментов  на  несовершеннолетних  детей,
срок реализации _____________________ месяцев.
         ┌───┐
    2.6. │   │ Получение    социальных   услуг,  а   также   содействия   в
         └───┘
предоставлении медицинской,  психологической,  педагогической, юридической,
социальной     помощи,  не  относящейся  к  социальным  услугам (социальное
сопровождение), срок реализации _____________________ месяцев.
         ┌───┐
    2.7. │   │ Прохождение  профилактического  медицинского   осмотра   или
         └───┘
диспансеризации,   а   также   проведение   вакцинации   в  соответствии  с
национальным    календарем   профилактических   прививок   при   отсутствии
медицинских   противопоказаний,  срок  реализации  ________________________
месяцев.
         ┌───┐
    2.8. │   │ Организация ухода за  нетрудоспособными  членами семьи, срок
         └───┘
реализации ________________________ месяцев.
         ┌───┐
    2.9. │   │ Иные   мероприятия  по  социальной  адаптации,  направленные
         └───┘
на преодоление    трудной    жизненной   ситуации,   предложенные   членами
территориальной межведомственной комиссии по рассмотрению заявлений граждан
о предоставлении государственной социальной помощи на основании социального
контракта (перечислить)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________,
срок реализации __________________________ месяцев.
    3.  План  реализации основного мероприятия по социальной адаптации (для
мероприятий,  указанных в пунктах 1, 4 части 3 статьи 3 Закона Оренбургской
области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных
видов государственной социальной помощи в Оренбургской области"):

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Наименование должности, инициалы, фамилия ответственного специалиста, номер телефона органа (учреждения), предоставляющего помощь (услуги)
	Отметка о выполнении (результат), подпись ответственного специалиста

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



    4.  План  реализации основного мероприятия по социальной адаптации (для
мероприятий, указанных в пунктах 2 и 3 части 3 статьи 3 Закона Оренбургской
области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных
видов государственной социальной помощи в Оренбургской области"):
    направление  индивидуальной  предпринимательской  деятельности (ведения
личного подсобного хозяйства):
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________;
    вид  индивидуальной  предпринимательской  деятельности (ведения личного
подсобного хозяйства):
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________;
    место  осуществления  индивидуальной  предпринимательской  деятельности
(ведения личного подсобного хозяйства):
__________________________________________________________________________;
    общая  стоимость  проекта согласно бизнес-плану (мероприятий на ведение
личного  подсобного  хозяйства  согласно  плану  ведения личного подсобного
хозяйства) __________________________________________ рублей;

    смета затрат:

	N п/п
	Наименование мероприятия в рамках осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности (ведения личного подсобного хозяйства)
	Наименование вида затрат
	Сумма (рублей)
	Срок, необходимый для реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	



    прохождение  профессионального  обучения  или получение дополнительного
профессионального образования _____________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                        (наименование организации)
в период с "_____" _______________ 20__ г. по "_____" _____________ 20__ г.

    5. План реализации иных мероприятий по социальной адаптации:

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Наименование должности, инициалы, фамилия ответственного специалиста, номер телефона, органа (учреждения), предоставляющего помощь (услуги)
	Отметка о выполнении (результат), подпись ответственного специалиста

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



    С  программой  социальной адаптации ознакомлены, с исполнением согласны
(подписывают все совершеннолетние члены семьи заявителя):
__________________________________________ "____" _________________ 20__ г.
    (подпись, фамилия, имя, отчество)
__________________________________________ "____" _________________ 20__ г.
    (подпись, фамилия, имя, отчество)
__________________________________________ "____" _________________ 20__ г.
    (подпись, фамилия, имя, отчество)
__________________________________________ "____" _________________ 20__ г.
    (подпись, фамилия, имя, отчество)
__________________________________________ "____" _________________ 20__ г.
    (подпись, фамилия, имя, отчество)
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к постановлению
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[bookmark: P1427]Порядок
проведения мониторинга оказания государственной
социальной помощи на основании социального контракта

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области
от 26.12.2023 N 1335-пп)
	



1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 8.1 Федерального закона от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи" с учетом положений совместного приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Федеральной службы государственной статистики от 30 сентября 2013 года N 389/N 506н "Об утверждении методики оценки эффективности оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта" и определяет правила проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта (далее - мониторинг).
2. Целями проведения мониторинга являются:
получение оперативной информации о предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта;
сбор, обработка и накопление информации, необходимой для анализа реализации социальных контрактов на территории Оренбургской области;
анализ и оценка результатов предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта на территории Оренбургской области.
3. Мониторинг проводится министерством социального развития Оренбургской области ежемесячно с использованием сведений, представляемых государственными бюджетными (автономными) учреждениями "Комплексный центр социального обслуживания населения" (далее - КЦСОН) по форме и в срок, установленные приказом министерства социального развития Оренбургской области (далее - министерство).
4. КЦСОН ежемесячно осуществляются:
оценка эффективности реализации социального контракта (в течение 5-го месяца после месяца окончания срока действия социального контракта) способом определения среднедушевого дохода семьи или дохода одиноко проживающего гражданина за 3 месяца, следующие за месяцем истечения срока действия социального контракта, в сравнении со среднедушевым доходом, рассчитанным при подаче заявления о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта;
оценка условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) по окончании срока действия социального контракта:
по мероприятию, указанному в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области" (далее - Закон):
заключение получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта трудового договора (служебного контракта) в период действия социального контракта;
повышение среднедушевого дохода по истечении срока действия социального контракта;
по мероприятию, указанному в пункте 2 части 3 статьи 3 Закона:
государственная регистрация в качестве индивидуального предпринимателя или постановка на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (в случае отсутствия такой регистрации или такой постановки на учет на дату заключения социального контракта);
повышение среднедушевого дохода по истечении срока действия социального контракта;
по мероприятию, указанному в пункте 3 части 3 статьи 3 Закона:
постановка на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (в случае отсутствия такой постановки на учет на дату заключения социального контракта);
повышение среднедушевого дохода по истечении срока действия социального контракта;
по мероприятию, указанному в пункте 4 части 3 статьи 3 Закона, - преодоление семьей (одиноко проживающим гражданином) трудной жизненной ситуации по истечении срока действия социального контракта;
мониторинг условий жизни гражданина (семьи гражданина) в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта с целью проверки следующих фактов:
по мероприятию, указанному в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона:
в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт наличия действующего трудового договора (служебного контракта);
в течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается средний доход гражданина от трудовой деятельности за 4 - 6-й месяцы, 7 - 9-й месяцы и 10 - 12-й месяцы со дня окончания срока действия социального контракта;
по мероприятию, указанному в пункте 2 части 3 статьи 3 Закона:
в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт государственной регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя или постановки на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
в течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается средний доход гражданина от предпринимательской деятельности за 4 - 6-й месяцы, 7 - 9-й месяцы и 10 - 12-й месяцы со дня окончания срока действия социального контракта;
по мероприятию, указанному в пункте 3 части 3 статьи 3 Закона:
в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт постановки гражданина на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
в течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается средний доход гражданина от ведения личного подсобного хозяйства за 4 - 6-й месяцы, 7 - 9-й месяцы и 10 - 12-й месяцы со дня окончания срока действия социального контракта;
по мероприятию, указанному в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона, - в течение 12 месяцев ежеквартально проверяется факт ухудшения материально-бытового состояния семьи (одиноко проживающего гражданина).
5. На основании представленных КЦСОН сведений министерство социального развития Оренбургской области осуществляет обобщение и анализ полученной информации, выявляет закономерности, тенденции и вырабатывает предложения по вопросам предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта.
6. Результаты мониторинга используются министерством социального развития Оренбургской области для проведения оценки эффективности оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта в соответствии с методикой оценки эффективности оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденной совместным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Федеральной службы государственной статистики от 30 сентября 2013 года N 389/N 506н.





Приложение N 7
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[bookmark: P1477]Порядок
назначения и выплаты государственной социальной помощи
в трудной жизненной ситуации

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановлений Правительства Оренбургской области
от 29.12.2020 N 1294-пп, от 08.02.2021 N 80-пп, от 26.12.2023 N 1335-пп)
	



1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления государственной социальной помощи в трудной жизненной ситуации семьям и одиноко проживающим гражданам в соответствии с Законом Оренбургской области от 16 апреля 2020 года N 2180/581-VI-ОЗ "О предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской области" (далее - Закон).
2. Получателями государственной социальной помощи являются проживающие на территории Оренбургской области семьи и одиноко проживающие граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации, определенной статьей 9 Закона (далее - заявители).
3. Государственная социальная помощь в трудной жизненной ситуации оказывается с учетом обстоятельств возникновения трудной жизненной ситуации, совокупного дохода заявителя и членов его семьи, наличия нетрудоспособных членов семьи, размера подтвержденных расходов заявителя (осуществленных или подлежащих осуществлению), связанных с преодолением трудной жизненной ситуации, объективности обстоятельств возникновения трудной жизненной ситуации, а также результатов обследования материально-бытового положения заявителя.
В состав семьи заявителя входят лица, связанные родством и (или) свойством. К ним относятся совместно проживающие и ведущие совместное хозяйство супруги, их дети и родители, усыновители и усыновленные, братья и сестры, пасынки и падчерицы.
В случае если один или несколько членов семьи заявителя имеют иной адрес регистрации по месту жительства (месту пребывания), состав семьи и фактическое место проживания членов семьи подтверждается актом обследования материально-бытового положения семьи (одиноко проживающего гражданина), форма которого утверждается приказом министерства социального развития Оренбургской области (далее - министерство).
В случае если в одном жилом помещении проживает две и более семьи, ведущие раздельное хозяйство, о чем свидетельствуют заявление и акт обследования материально-бытового положения семьи (одиноко проживающего гражданина), среднедушевой доход семьи заявителя рассчитывается без учета членов другой совместно проживающей, но ведущей раздельное хозяйство семьи.
4. Предоставление государственной социальной помощи в трудной жизненной ситуации осуществляется по месту фактического проживания заявителя.
[bookmark: P1491]5. Для рассмотрения вопроса о предоставлении государственной социальной помощи в трудной жизненной ситуации гражданин обращается с заявлением, составленным по форме, утвержденной приказом министерства, в государственное бюджетное (автономное) учреждение Комплексный центр социального обслуживания населения (далее - КЦСОН) по месту жительства, либо через единый портал предоставления государственных и муниципальных услуг (функций), либо многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ).
К заявлению прилагаются:
1) копия документа, удостоверяющего личность заявителя;
2) утратил силу. - Постановление Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп;
3) копии документов о трудовой деятельности заявителя и совершеннолетних членов семьи заявителя, за исключением лиц, являющихся инвалидами I или II группы, а также лиц, нуждающихся по заключению медицинской организации государственной системы здравоохранения в постоянном постороннем уходе либо достигших возраста 80 лет;
4) копии документов о размере расходов, предстоящих или понесенных заявителем не ранее 6 месяцев, предшествующих месяцу подачи заявления, и их обоснованности, за исключением ситуации, предусмотренной пунктом 1 статьи 9 Закона;
5) копии направления государственного органа в сфере здравоохранения и (или) медицинской организации государственной системы здравоохранения в случае обращения за государственной социальной помощью в соответствии с пунктом 2 статьи 9 Закона;
6) реквизиты счета заявителя, открытого им в кредитной организации, для перечисления денежных средств;
7) сведения о получении профессионального образования с указанием формы обучения и размере получаемых в связи с обучением выплат.
Копии документов, указанные в настоящем пункте, заверяются специалистом КЦСОН либо МФЦ при представлении их оригиналов.
Заявитель несет ответственность за достоверность и полноту представленных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации и Оренбургской области.
6. Заявление и документы, указанные в пункте 5 настоящего Порядка, представленные заявителем в МФЦ, в день их получения направляются специалистом МФЦ по защищенным каналам связи в КЦСОН по месту жительства заявителя в соответствии с соглашением о взаимодействии.
7. Заявление в день его поступления в КЦСОН регистрируется в государственной автоматизированной информационной системе "Электронный социальный регистр населения".
8. КЦСОН в течение 15 календарных дней со дня регистрации заявления и документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, а в случае, предусмотренном пунктом 1 статьи 9 Закона, - в течение 8 календарных дней:
проводит обследование материально-бытового положения семьи (одиноко проживающего гражданина) заявителя, по результатам которого составляет акт обследования материально-бытового положения семьи (одиноко проживающего гражданина) по форме, утвержденной министерством, с целью оказания государственной социальной помощи в трудной жизненной ситуации в соответствии с главой 3 Закона;
запрашивает в рамках межведомственного информационного взаимодействия, в том числе через единую систему межведомственного электронного взаимодействия, сведения, предусмотренные пунктом 10 настоящего Порядка;
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп)
направляет сформированный пакет документов в министерство.
9. Министерство и КЦСОН проверяют подлинность представленных заявителем документов, полноту и достоверность содержащихся в них сведений путем направления официальных запросов в органы государственной власти Оренбургской области, органы местного самоуправления муниципальных образований Оренбургской области, учреждения и организации.
[bookmark: P1510]10. К документам (сведениям), запрашиваемым в рамках межведомственного информационного взаимодействия, в том числе через единую систему межведомственного электронного взаимодействия, относятся:
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп)
[bookmark: P1512]сведения о размере доходов (заработок, пенсии, иные социальные выплаты) заявителя и проживающих совместно и ведущих совместное хозяйство членов семьи заявителя за 3 месяца, предшествующих месяцу подачи заявления, с разбивкой по месяцам;
документы, подтверждающие статус безработного (для неработающего заявителя и (или) неработающих членов семьи заявителя трудоспособного возраста);
сведения о доходах заявителя и (или) членов семьи заявителя, являющихся индивидуальными предпринимателями, представляемые по форме 3-НДФЛ;
сведения о регистрации по месту жительства (месту пребывания) заявителя и членов его семьи в пределах Российской Федерации;
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп)
сведения об осуществлении неработающим трудоспособным заявителем (членом семьи заявителя) ухода за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом, а также за членом семьи, нуждающимся по заключению медицинской организации государственной системы здравоохранения в постоянном постороннем уходе либо достигшим возраста 80 лет;
сведения о прохождении членом семьи заявителя военной службы по призыву;
сведения о нахождении членов семьи заявителя в исправительном учреждении;
[bookmark: P1520]сведения о размере алиментов, выплачиваемых заявителю либо членам семьи заявителя, а также о размере алиментов, выплачиваемых заявителем либо членами семьи заявителя;
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп)
сведения о страховых номерах индивидуальных лицевых счетов заявителя и членов его семьи;
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп)
сведения об идентификационных номерах налогоплательщика заявителя и членов его семьи;
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп)
сведения о регистрации (отсутствии регистрации) заявителя и членов его семьи в качестве индивидуального предпринимателя;
сведения о нахождении несовершеннолетних членов семьи заявителя на полном государственном обеспечении;
сведения об инвалидности;
справка, подтверждающая факт возникновения пожара, наводнения, стихийного или иного бедствия, аварии из-за неисправности оборудования и инженерных систем, - в случае обращения за государственной социальной помощью в соответствии с пунктом 1 статьи 9 Закона.
Заявитель вправе представить документы (сведения), указанные в настоящем пункте, по собственной инициативе.
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп)
Документы, содержащие сведения, указанные в абзацах втором, девятом настоящего пункта, представляются заявителем самостоятельно, если указанные сведения отсутствуют у органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, в распоряжении которых должны находиться такие сведения.
(абзац введен Постановлением Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп)
11. Решение о предоставлении государственной социальной помощи в трудной жизненной ситуации и ее размере принимается комиссией по рассмотрению заявлений граждан о предоставлении государственной социальной помощи в трудной жизненной ситуации (далее - комиссия). Состав и порядок работы комиссии определяется приказом министерства.
12. Решение о предоставлении государственной социальной помощи в трудной жизненной ситуации либо об отказе в ее предоставлении принимается в течение 30 календарных дней с даты поступления заявления.
13. Утратил силу. - Постановление Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп.
14. Основаниями для отказа в предоставлении государственной социальной помощи в трудной жизненной ситуации являются:
несоответствие заявителя условиям предоставления государственной социальной помощи в трудной жизненной ситуации, установленным статьями 9 и 10 Закона;
наличие в семье заявителя трудоспособных граждан, не осуществляющих трудовую деятельность и не состоящих на учете в органах службы занятости населения Оренбургской области в качестве безработного, за исключением случаев предоставления государственной социальной помощи в трудной жизненной ситуации, предусмотренных пунктами 1 и 3 статьи 9 Закона, а также в случаях осуществления одним из родителей из числа таких граждан ухода за ребенком в возрасте до трех лет либо осуществления одним из совершеннолетних членов семьи ухода за лицами, нуждающимися в постоянном постороннем уходе по заключению медицинской организации либо являющимися инвалидом I группы, ребенком-инвалидом, лицом, достигшим возраста 80 лет, и входящими в состав членов семьи заявителя или являющимися близким родственником заявителя (родители, совершеннолетние дети, бабушки, дедушки), проживающим отдельно в том же населенном пункте;
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп)
представление неполных и (или) недостоверных сведений, указанных в пункте 5 настоящего Порядка;
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 08.02.2021 N 80-пп)
повторное обращение за предоставлением государственной социальной помощи в течение периода, предусмотренного частями 2 - 4 статьи 12 Закона;
(в ред. Постановления Правительства Оренбургской области от 26.12.2023 N 1335-пп)
отсутствие лимитов бюджетных обязательств областного бюджета, предусмотренных министерству на оказание государственной социальной помощи на соответствующий финансовый год;
отказ заявителя от получения государственной социальной помощи;
смерть единственного совершеннолетнего члена семьи или одиноко проживающего гражданина на день рассмотрения заявления.
15. Решение об отказе в предоставлении социальной помощи в трудной жизненной ситуации с указанием причины отказа направляется заявителю в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения.
16. Перечисление единовременной выплаты производится министерством в течение 30 дней со дня принятия решения о предоставлении государственной социальной помощи в трудной жизненной ситуации на указанный заявителем банковский счет, открытый им в кредитной организации, в том числе с использованием универсальной карты жителя Оренбургской области, в том числе с использованием универсальной карты жителя Оренбургской области.
(в ред. Постановлений Правительства Оренбургской области от 29.12.2020 N 1294-пп, от 08.02.2021 N 80-пп)
17. Заявитель, представивший недостоверные сведения, содержащиеся в документах, на основании которых предоставлена единовременная выплата, обязан возвратить в областной бюджет необоснованно полученные денежные средства в течение 30 дней со дня направления министерством заявителю уведомления о возврате необоснованно полученных средств. При отказе от возврата средств они взыскиваются в судебном порядке.




