
Анкета наставника 

1.Фамилия: Михайлова; 

2. Имя: Наталья; 

3. Отчество: Геннадьевна; 

4. Дата рождения:26 марта 1973 г.; 

5. Должность: социальный работник; 

6. Организация: ГБУСО «КЦСОН» в г. Кувандыке; 

7. Стаж наставничества: 12 лет; 

8. Ссылка на размещенную информацию о 

наставничестве на официальном сайте 

Организации: https://kcson-

ku.orb.ru/presscenter/news/123299/; 

9. Информация о заслугах в наставничестве: 

В ГБУСО «КЦСОН» в г. Кувандыке работает 

социальным работником 27 лет. За время своей  профессиональной 

деятельности 12 лет была  наставником для семи социальных  работников. Все 

свои знания она применяет в своей работе и передает свой опыт молодым 

специалистам. 

Сопровождение молодого работника  начинает с диагностики его потребностей 

в обучении, выявления пожеланий относительно организации и содержания 

обучения, изучения уровня его методической,  профессиональной грамотности, 

его опасений и ожиданий.  

Посредством наставничества решает следующие задачи: 

- ускорение процесса профессионального становления работников, развитие их 

способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять 

возложенные функциональные обязанности в соответствии с должностью; 

- адаптация работников к условиям осуществления служебной деятельности; 

- развитие профессионально-значимых качеств личности; 

- развитие навыков в достижении поставленных целей; 

- развитие индивидуальных способностей и нравственно-волевых качеств. 

 

 


