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Информация 
о заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Оренбургской области

01 июня 2022 года состоялось очередное (тридцать девятое) заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Оренбургской области.

На заседании были рассмотрены вопросы:

1. О работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в органах исполнительной власти, органах местного самоуправления Оренбургской области и результатах анализа решений, принимаемых комиссиями по итогам заседаний.

2. О состоянии работы по противодействию коррупции и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности в министерстве сельского хозяйства, торговли, пищевой и перерабатывающей промышленности Оренбургской области.

3. О состоянии работы по противодействию коррупции и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности в муниципальном образовании Илекский район Оренбургской области.

По рассмотренным вопросам комиссия приняла следующее решение:
1. По первому вопросу повестки дня:
1.1. Принять к сведению информацию комитета по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области (далее – Комитет) 
«О работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в органах исполнительной власти, органах местного самоуправления Оренбургской области и результатах анализа решений, принимаемых комиссиями по итогам заседаний.»

1.2. Комитету: 
1.2.1. Организовать и провести для председателей комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), руководителей и специалистов подразделений органов государственной власти, органов местного самоуправления, в функции которых включена профилактика коррупции, семинар-совещание по вопросу «Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов».
Срок: до 01.08.2022 

1.2.2. Направить в адрес органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Оренбургской области сведения о результатах анализа работы комиссий и результатах анализа решений, принимаемых комиссиями по итогам заседаний.

Срок: до 01.08.2022

1.2.3. Направить в адрес органов местного самоуправления муниципальных образований (сельские поселения) информационное письмо 
с требованием о приведении состава комиссии и порядка работы комиссии 
в соответствие с законодательством или о рассмотрении вопроса о заключении соглашений о передаче полномочий по обеспечению деятельности комиссии в органы местного самоуправления муниципального района.

Срок: до 01.08.2022

1.2.4. Разработать методические рекомендации по вопросу «Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов». Методические рекомендации направить для практического использования в органы государственной власти и в органы местного самоуправления Оренбургской области.

Срок: до 01.09.2022

1.3. Руководителям органов исполнительной власти Оренбургской области 
и главам городских округов и муниципальных районов Оренбургской области:

1.3.1. Провести анализ выполнения в органе исполнительной власти, органе местного самоуправления решения комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Оренбургской области (подпункт 7 пункта 1.2. протокол № 32 от 06.04.2021) и сведений о результатах работы комиссий 
и результатах анализа решений, принимаемых комиссиями по итогам заседаний, представленных комитетом. 
В случае установления факта неисполнения решения комиссии рассмотреть вопрос о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности. 

Срок: до 01.10.2022

1.3.2. Принять меры по повышению качества работы комиссий, соблюдению установленных законодательством сроков рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции комиссий, сроков доведения результатов рассмотрения вопросов до заинтересованных лиц, исключить в работе комиссии факты рассмотрения вопросов и принятия решений по ним при отсутствии кворума, установленного законодательством.
Срок: до 01.09.2022;

1.3.3. Обеспечить изучение членами комиссии, руководителями (специалистами) подразделений, в функции которых включена профилактика коррупции, методических рекомендаций по вопросу «Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов» 
и Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821. 
Срок: до 01.10.2022

1.4. Главам муниципальных районов Оренбургской области: 
1.4.1. Провести с главами муниципальных образований, входящих в состав муниципального района Оренбургской области, работу, направленную 
на заключение соглашений о передаче полномочий по обеспечению деятельности комиссий.

Срок: до 01.10.2022

2. По второму вопросу повестки дня:
2.1. Принять к сведению доклад первого вице-губернатора – первого заместителя председателя Правительства Оренбургской области – министра сельского хозяйства, торговли, пищевой и перерабатывающей промышленности Оренбургской области Балыкина С.В., информацию Комитета «О результатах мониторинга эффективности деятельности по профилактике коррупции 
в министерстве сельского хозяйства, торговли, пищевой и перерабатывающей промышленности Оренбургской области».

2.2. Признать состояние работы по противодействию коррупции и меры, принимаемые по повышению ее эффективности в министерстве сельского хозяйства, торговли, пищевой и перерабатывающей промышленности Оренбургской области (далее – Министерство) удовлетворительными.

2.3. Первому вице-губернатору – первому заместителю председателя Правительства Оренбургской области – министру сельского хозяйства, торговли, пищевой и перерабатывающей промышленности Оренбургской области:

2.3.1. Провести детальный анализ по всем группам показателей, указанных 
в настоящей оценке эффективности. Разработать комплекс мер по устранению выявленных недостатков и повышению эффективности антикоррупционных мероприятий.

Срок: до 01.07.2022
2.3.2. Обеспечить соблюдение установленных Федеральным законом 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ ограничений, требований, запретов в отношении государственных гражданских служащих Министерства и лиц, поступающих на государственную гражданскую службу, в части, касающейся запрета на участие в управлении организацией, занятия предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также получения сведений о наличии судимости или факта уголовного преследования.
Срок: до 01.08.2022
2.3.3. Активизировать комплекс мероприятий, направленных 
на максимальную информационную освещенность деятельности, осуществляемой Министерством в сфере антикоррупционной направленности, 
и увеличение количества лиц, участвующих в опросе для повышения 
его эффективности и релевантности.

Срок: до 01.12.2022 
2.3.4. Принять меры по повышению качества проведения первичной оценки справок, представляемых служащими, исключению приема справок, содержащих технические ошибки.

Срок: до 01.08.2022

2.3.5. Принять меры по исключению сроков исполнения «ежегодно», «постоянно», «по мере необходимости», «в течение 2020-2024 годов» в разделе «Сроки исполнения мероприятий программы», установить сроки исполнения, привязанные к конкретному отчетному периоду, в соответствии с решениями комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Оренбургской области.

Срок: до 01.09.2022

2.3.6. С учетом недостатков, выявленных в нормативных правовых актах 
по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, внести изменения, направленные на обеспечение соответствия правовых актов министерства законодательству Российской Федерации о противодействии коррупции.
Срок: до 01.09.2022
2.3.7. Рассмотреть вопрос о внесении изменений в структуру, штатное расписание Министерства, в положения соответствующих структурных подразделений в части передачи функций по профилактике коррупционных правонарушений в кадровую службу Министерства.
Срок: до 01.09.2022 
8. Создать в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства подраздел для оказания методической и практической помощи подведомственным организациям Министерства в реализации требований статьи 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Срок: до 01.09.2022 

9. Принять меры по совершенствованию работы по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных учреждениях, в том числе в соответствии с решениями комиссии по координации работы по профилактике коррупции в Оренбургской области. Организовать качественное методическое сопровождение указанной работы.
Обеспечить проведение обязательных проверок подведомственных учреждений на предмет исполнения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Срок: до 01.12.2022 далее ежегодно.
3. По третьему вопросу повестки дня:
3.1. Принять к сведению доклад главы муниципального образования Илекский район Оренбургской области Карпенко В.В., информацию Комитета 
«О результатах мониторинга эффективности деятельности по профилактике коррупции в муниципальном образовании Илекский район Оренбургской области», информацию прокуратуры Оренбургской области.

3.2. Признать состояние работы по противодействию коррупции и меры, принимаемые по повышению ее эффективности в муниципальном образовании Илекский район Оренбургской области (далее – МО Илекский район) удовлетворительными.

3.3. Главе МО Илекский район:

3.3.1. Провести детальный анализ по всем группам показателей, указанных 
в настоящей оценке эффективности. Разработать комплекс мер по устранению выявленных недостатков и повышению эффективности антикоррупционных мероприятий.
Срок: до 01.08.2022
3.3.2. С учетом недостатков, выявленных в нормативных правовых актах 
по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, реализации мероприятий, внести изменения, направленные на обеспечение соответствия нормативных правовых актов МО Илекский район законодательству Российской Федерации о противодействии коррупции.
Срок: до 01.09.2022
3.3.3. Принять меры по изменению сроков исполнения «ежеквартально», «ежегодно», «постоянно» в разделе «Сроки исполнения мероприятий программы», установить сроки исполнения, привязанные к конкретному отчетному периоду, в соответствие с решениями комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области.

Принять меры по реализации пунктов программы, не утративших свою актуальность, обеспечить контроль за их исполнением.
Срок: до 01.08.2022
3.3.4. Организовать в отношении лиц, представивших уведомления 
о выполнении иной оплачиваемой деятельности после заключения трудового договора проверки, в соответствии с указом Губернатора Оренбургской области от 09.07.12 № 421-ук, с последующим принятием решения о привлечении данных лиц к дисциплинарной ответственности. 
Принять меры по исключению ситуаций, связанных с несвоевременным уведомлением о выполнении иной оплачиваемой деятельности муниципальными служащими администрации.
Срок: до 01.08.2022
3.3.5. Обеспечить соблюдение установленных Федеральным законом 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ограничений, требований, запретов в отношении муниципальных служащих администрации и лиц, поступающих на муниципальную службу, в части, касающейся запрета на участие в управлении организацией, занятия предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также получения сведений о наличии судимости или факта уголовного преследования. 
Срок: до 01.08.2022
3.3.6. В случае выявления фактов совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений ответственным специалистом или в случае поступления информации от иных органов, обеспечить реализацию требований ст. 27.1 ФЗ № 25-ФЗ или инициирование проверок, предусмотренных указом Губернатора Оренбургской области от 09.07.2012 года № 421-ук «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральным законодательством».
Срок: постоянно.
7. Принять меры по выполнению подведомственными организациями, для которых функции учредителя выполняют отраслевые и функциональные органы администрации, обладающие правами юридического лица, мероприятий, предусмотренных решениями комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Оренбургской области, методическими рекомендациями министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов (май 2020 года) и методических рекомендаций 
по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд (октябрь 2020 года), требованиями статьи 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ.
Срок: до 01.09.2022
8. Обеспечить проведение обязательных проверок подведомственных учреждений на предмет исполнения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и заслушиваний руководителей подведомственных учреждений в том числе,
в отношении которых функции учредителя выполняют отраслевые (функциональные) органы администрации МО Илекский район.

Срок: до 01.12.2022, далее ежегодно.

