
КАЖДЫЙ РАБОТОДАТЕЛЬ 
ДОЛЖЕН ЗНАТЬ! ВЫ МОЖЕТЕ 

‚ОСТАНОВИТЬ КОРРУПЦИЮ! : 
‚В соответствии с Ч. 4 ст. 12 Федерального зако- 

а от 25.12.2008 № 274-ФЗ «О противодействии 

коррупции» работодатель при заключении трудо 
ого или гражданско-правового договора на вы 

полнение ‘работ (оказание услуг) стоимостью бо- 

лее ста тысяч рублей с гражданином, замещави 

должности государственной или муниципальн 

с государственной или муниципальной служб 

›Оязан в десятидневный срок сообщать о заклю 

ении такого договора представителю нанима 

теля (саботодателю) государственного или муни 

ципельноге служащего по последнему месту © 

службы в порядке, устанавливаемом норматив 

ными правовыми актами Российской Федерации: СООБЩАЙТЕ 
За невыполнение указанного требования Закона О ФАКТАХ КОРРУПЦИИ! 

аступает административная ответственность п ' 3 

ет 19.29 «Незаконное привлечение к трудовой де 

ятельности либо к выполнению работ или оказа- 

нию услуг государственного или муниципальног: 

служащего. либо бывшего государственного и 

униципального служащего» КОАП РФ в виде на 

ложения административного штрафа на граждан в На официальном сайте 

ДО рен —| ПРОКУРАТУРЫ ОРЕНБУРГЕКОЙ ОБЛАСТИ 
до 50 тысяч рублей, на юридических лиц — до 500. 
тысач рублей. ВЕЛО Беер://огепргоК гы 

на странице «БОРЬБА © КОРРУПЦИЕЙ» и 

по телефону доверия 

: УеЛ6-7В я 

принимаются сообщения © фактах коррупции 

ПРОКУРАТУРА ОРЕНБУРГСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

АМЯТК 

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ 
О КОРРУПЦИИ 


