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Информация 
о заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Оренбургской области

24 марта 2022 года состоялось очередное (тридцать восьмое) заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Оренбургской области.

На заседании были рассмотрены вопросы:

1. Об утверждении ежегодного доклада Губернатора Оренбургской области по реализации антикоррупционной политики в Оренбургской области 
в 2021 году, отчета о выполнении региональной программы на 2019 – 2024 гг.

2. О ходе реализации комитетом по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области задач и функций, предусмотренных Типовым положением об органе субъекта Российской Федерации 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений и мерах повышения эффективности его деятельности.

3. О состоянии работы по противодействию коррупции и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности в муниципальных образованиях Гайский городской округ, Кувандыкский городской округ Оренбургской области.

4. О состоянии работы по противодействию коррупции и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности в Департаменте молодежной политики Оренбургской области.

По рассмотренным вопросам комиссия приняла следующее решение:
1. По первому вопросу повестки дня:
1.1. Утвердить ежегодный доклад Губернатора Оренбургской области 
о реализации антикоррупционной политики в Оренбургской области в 2021 году.

Принять к сведению информацию комитета по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области (далее – комитет) «Отчет о выполнении региональной антикоррупционной программы Оренбургской области на 2019 – 2024 гг.»
1.2. Руководителям органов исполнительной власти Оренбургской области и главам городских округов и муниципальных районов Оренбургской области:

1.2.1. Довести до сведения подразделений (специалистов), в функции которых включена профилактика коррупционных правонарушений, документы, указанные в пункте 1.1. настоящего решения.

Срок: до 01.05.2021.

1.2.2. Принять меры по повышению качества информации, представляемой в комитет по вопросам реализации политики по профилактике коррупционных правонарушений в Оренбургской области. 

Обеспечить полноту, достоверность и актуальность сведений 
о выполнении региональной антикоррупционной программы, соответствующих программ (планов) органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Оренбургской области, об исполнении решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области (далее – комиссия), по иным вопросам, связанным с реализацией комитетом своих полномочий.

Срок: 15.05.2022 в части принятия мер;

          постоянно в части обеспечения полноты, достоверности 
и актуальности сведений.
1.2.3. Провести анализ состояния работы по предотвращению (урегулированию) конфликта интересов в подведомственных учреждениях, принять меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции 
в отношении лиц, замещающих должности руководителей подведомственных учреждений. 

Обеспечить поступательное снижение количества нарушений законодательства, влекущих возбуждение уголовных дел коррупционной направленности, в отношении должностных лиц учреждений, подведомственных органам исполнительной власти и органам местного самоуправления Оренбургской области.

Срок: 01.08.2022

1.2.4. Продолжить работу по исполнению требований Указа Президента Российской Федерации «Об утверждении национального плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы» в части обучения специалистов, в функции которых включена профилактика коррупции и лиц, впервые принятых 
на государственную (муниципальную) службу, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.

Срок: ежегодно до 01 декабря

1.3. Главам городских округов и муниципальных районов Оренбургской области:

провести анализ работы в органах местного самоуправления по вопросу организации как обязательной, так и независимой антикоррупционной экспертизы, наличия и наполняемости подраздела «Антикоррупционная экспертиза» официального сайта органа местного самоуправления, исключить принятие нормативных правовых актов, не прошедших антикоррупционную экспертизу.

Срок: до 01.09.2022

2. По второму вопросу повестки дня:
2.1. Принять к сведению доклад председателя комитета Рейфа М.Б.

2.2. Главам городских округов и муниципальных районов Оренбургской области:

с учетом численности специалистов комитета, количества и удаленности муниципальных образований Оренбургской области, обеспечить со стороны муниципального образования техническую возможность участия специалистов комитета в заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в режиме видеоконференцсвязи. 

Срок: до 01.06.2022

2.3. Руководителям государственных органов Оренбургской области, органов исполнительной власти Оренбургской области, главам городских округов и муниципальных районов Оренбургской области:

2.3.1. Исключить проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов без участия представителя комитета.

Информацию о результатах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов представить 
в комитет. 

Срок: до 10.12.2022.

2.3.2. В связи с вступлением в законную силу Федерального закона 
от 06.03.2022 № 44-ФЗ «О внесении изменений в статью 26 Федерального закона «О банках и банковской деятельности» и Федеральный закон 
«О противодействии коррупции» при проведении проверок достоверности 
и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера обеспечить реализацию требований частей 1-3 статьи 8.2. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Срок: до 01.11.2022

2.4. Комитету:

2.4.1. Продолжить оказание консультативной и методической помощи 
по вопросам профилактики коррупционных правонарушений органам государственной власти Оренбургской области и органам местного самоуправления Оренбургской области.

2.4.2. В целях совершенствования работы по профилактике коррупционных правонарушений, обобщения результатов мониторинга деятельности подразделений (специалистов), в функции которых включена профилактика коррупционных правонарушений, выявления и устранения типовых недостатков в реализации мер по профилактике коррупционных правонарушений, использования положительных практик провести анализ результатов мониторингов, проведенных в 2021-2022 гг. в рамках подготовки 
к заседаниям комиссии. Обзор результатов направить в органы исполнительной власти Оренбургской области и главам муниципальных районов и городских округов.

Срок до 01.10.2022

2.4.3. В целях реализации политики по профилактике коррупционных правонарушений в органах исполнительной власти Оренбургской области 
и в органах местного самоуправления муниципальных образований Оренбургской области, обеспечить участие в заседаниях комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих представителей комитета (для органов местного самоуправления с использованием режима видеосвязи) на уровне не менее 70 процентов от общего количества проведенных заседаний указанных комиссий.

Срок: до 15.12.2022

2.4.4. По итогам декларационной кампании 2022 года, осуществить анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности Оренбургской области, обеспечить проведение проверок достоверности 
и полноты представленных сведений. Информацию о результатах анализа направить председателю комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области.

Срок: до 01.11.2022
2.4.5. В связи с вступлением в законную силу Федерального закона 
от 06.03.2022 № 44-ФЗ «О внесении изменений в статью 26 Федерального закона «О банках и банковской деятельности» и Федеральный закон 
«О противодействии коррупции» внести необходимые изменения 
в нормативные правовые акты Оренбургской области, устанавливающие порядок проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Срок: до 01.06.2022

3. По третьему вопросу повестки дня:
3.1. Принять к сведению доклады главы муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области Папунина О.Ю. и первого заместителя главы муниципального образования Кувандыкский городской округ Оренбургской области Ермолаева И.В., информацию комитета.

3.2. Признать состояние работы по противодействию коррупции и меры, принимаемые по повышению ее эффективности в муниципальных образованиях Гайский городской округ и Кувандыкский городской округ Оренбургской области удовлетворительными.

3.3. Главам муниципальных образований Гайский городской округ 
и Кувандыкский городской округ Оренбургской области:

3.3.1. Осуществить детальный анализ результатов мониторинга деятельности 
по профилактике коррупционных правонарушений, проведенного комитетом 
в рамках подготовки к заседанию комиссии, по всем группам показателей, указанных в оценке эффективности. Разработать комплекс мер по устранению выявленных недостатков и повышению эффективности антикоррупционных мероприятий.

Срок: до 01.05.2022

3.3.2. Принять меры по повышению качества проведения первичной оценки справок, представляемых муниципальными служащими и руководителями подведомственных учреждений, анализа представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, исключить прием справок, содержащих технические ошибки.

Обеспечить проведение проверок достоверности и полноты сведений, представленных указанными лицами в рамках декларационной кампании, 
в соответствии с требованиями нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции.

Срок: в ходе декларационной кампании в части первичной оценки;

          до 01.09.2022 в части проведения анализа;

          до 01.11.2022 в части проведения проверок.

3.3.3. С учетом несоответствий и предметно-методологических ошибок, выявленных в нормативных правовых актах муниципального образования 
по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, провести анализ нормативных правовых актов, обеспечить их приведение в соответствие требованиями законодательства Российской Федерации и Оренбургской области.

Срок: до 01.06.2022

3.3.4. Привести работу комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в соответствие с требованиями Указа Президента Российской Федерации 
от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», обратив особое внимание на соблюдение процедуры проведения заседаний, обеспечение кворума членов комиссии, установленного нормативным правовым актом, исключение полномочий по рассмотрению вопросов, 
не относящихся к компетенции комиссии, направление в 7-дневный срок представителю нанимателя протоколов заседания комиссии для ознакомления 
и принятия соответствующих решений.
Срок: до 01.07.2022

3.3.5. Разработать механизмы контроля знаний антикоррупционного законодательства в виде тестирования, личных бесед и т.п. для муниципальных служащих администрации, ввести их в практику оценки деятельности муниципального служащего.

Срок: до 01.06.2022

3.3.6. Провести работу с лицами, ответственными за подготовку 
и представление информации об исполнении решений комиссии, направленную 
на обеспечение достоверности и своевременности представления указанной информации.

Срок: до 01.05.2022

3.3.7. Разработать и реализовать меры, направленные на исключение ситуаций, связанных с неисполнением муниципальными служащими обязанности 
о предварительном уведомлении работодателя о выполнении иной оплачиваемой деятельности.
По выявленным фактам нарушений установленного ограничения рассмотреть вопрос о проведении проверок, предусмотренных указом Губернатора Оренбургской области от 09.07.2012 № 421-ук, и привлечения к ответственности лиц, допустивших нарушения.

Срок: до 01.07.2022

3.4. Главе муниципального образования Гайский городской округ:

3.4.1. Привести должностную инструкцию специалиста, в функции которого включена профилактика коррупционных правонарушений, в соответствие 
с требованиями законодательства в сфере противодействия коррупции, исключить из должностной инструкции полномочия по осуществлению контроля 
за соответствием расходов муниципальных служащих их доходам.

Дополнить должностные инструкции заместителя руководителя аппарата – начальника отдела по управлению делами и организационным вопросам, начальника отдела по муниципальной службе и кадровым вопросам администрации обязанностями по организации работы по профилактике коррупционных правонарушений и контролю за её реализации.

Срок: до 01.05.2022

3.4.2. Обеспечить широкую информационную освещенность мероприятий, реализуемых в органах местного самоуправления муниципального образования Гайский городской округ в сфере противодействия коррупции.

Принять меры по увеличению количества лиц, участвующих в онлайн-опросе при проведении самодиагностики деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в муниципальном образовании, для повышения его эффективности и релевантности.

Срок: до 01.12.2022

3.4.3. Обеспечить обязательную проверку соблюдения ограничений 
и запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» лицами, поступающими 
на муниципальную службу, в части касающейся участия в управлении организацией, занятия предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, наличия судимости или факта уголовного преследования, препятствующего прохождению муниципальной службы.

Срок: до 01.05.2022, далее постоянно.

3.4.4. В целях создания условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов муниципального образования обеспечить наполняемость и работу подраздела «Антикоррупционная экспертиза» официального сайта администрации.

Срок: до 01.06.2022

3.5. Главе муниципального образования Кувандыкский городской округ:

3.5.1. Рассмотреть вопрос о проведении анализа ситуаций, связанных 
с замещением лицами, находящимися в близком родстве, должностей в одной подведомственной организации при наличии подчиненности, подконтрольности на предмет возможного возникновения конфликта интересов, с учетом исполнения организацией требований статьи 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции».

Информацию об итогах анализа и мерах, принятых по его результатам представить в комитет.

Срок: до 01.07.2022

3.5.2. Организовать наполняемость и работу подразделов «Антикоррупционная экспертиза», «Обращения граждан» официального сайта органа местного самоуправления по вопросам профилактики коррупции. Обеспечить размещение в соответствующих подразделах:

информации о порядке проведения антикоррупционной экспертизы;

проектов НПА подлежащих антикоррупционной экспертизе, материалов 
о результатах проведенной экспертизы и мерах, принятых на основании предложений, внесенных по результатам проведенной антикоррупционной экспертизы; 

нормативного правового акта муниципального образования, регламентирующего порядок рассмотрения обращений граждан, способы для граждан и юридических лиц беспрепятственно направлять обращения в орган местного самоуправления (информация о работе «горячей линии», «телефона доверия», отправке почтовых сообщений, форме направления сообщений гражданами и организациями через официальный сайт).

Срок: до 01.06.2022

3.5.3. Во исполнение требований Указа Президента Российской Федерации 
«Об утверждении Национального плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы» организовать обучение по программам повышения квалификации 
по вопросам противодействия коррупции начальника отдела муниципальной службы, кадровой политики и спецработы администрации.

Срок: до 01.08.2022

4. По четвертому вопросу повестки дня:
4.1. Принять к сведению доклад директора департамента молодежной политики Оренбургской Молчанова С.В., информацию Комитета «О результатах мониторинга эффективности деятельности по профилактике коррупции в департаменте молодежной политики Оренбургской области».

4.2. Признать состояние работы по противодействию коррупции и меры, принимаемые по повышению ее эффективности в департаменте молодежной политики Оренбургской области (далее – Департамент) удовлетворительными.

4.3. Директору Департамента:

4.3.1. Провести детальный анализ результатов мониторинга деятельности 
по профилактике коррупционных правонарушений, проведенного Комитетом 
в рамках подготовки к заседанию комиссии, по всем группам показателей, указанных в оценке эффективности. Разработать комплекс мер по устранению выявленных недостатков и повышению эффективности антикоррупционных мероприятий.

Срок: до 01.05.2022

4.3.2. Обеспечить обязательную проверку соблюдения ограничений 
и запретов, установленных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службы в Российской Федерации» лицами, поступающими на государственную гражданскую службу Оренбургской области, 
в части, касающейся участия в управлении организацией, занятия предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, наличия судимости или факта уголовного преследования, препятствующего прохождению государственной гражданской службы.

Срок: до 01.05.2022, далее постоянно.

4.3.3. Принять меры, направленные на максимальную информационную освещенность деятельности по противодействию коррупции, осуществляемой Департаментом, и увеличение количества лиц, участвующих в онлайн-опросе, проводимом в рамках самодиагностики деятельности по профилактики коррупции, для повышения его эффективности и релевантности.

Срок: 01.12.2022 
4.3.4. Провести работу по наполняемости подраздела «Обращения граждан» официального сайта Департамента, включить в подраздел информацию 
о нормативном правовом акте, регламентирующем порядок рассмотрения обращений граждан, способах для граждан и юридических лиц беспрепятственно направлять обращения в Департамент (информация о работе «горячей линии», «телефона доверия», отправке почтовых сообщений, форме направления сообщений гражданами и организациями через официальный сайт).

Срок: до 01.05.2022
4.3.5. Провести с лицом, ответственным за подготовку сведений 
об исполнении Департаментом решений комиссии, работу, направленную 
на обеспечение достоверности информации об исполнении решений комиссии, направляемой в комитет.
Срок: до 01.06.2022

