Отчет 

 об исполнении министерством социального развития Оренбургской области в I полугодии 2016 году Плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в министерстве социального развития Оренбургской области на 2016-2017 годы, утвержденного приказом министерства социального развития Оренбургской области от 06 июня 2016 года № 352 
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Отчет о реализации мероприятия плана


	1
	2
	3

	I. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности.

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	1. 
	Проведение мониторинга законодательства Оренбургской области, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным законодательством в связи с его изменениями, а также устранения пробелов в правовом регулировании
	Приняты приказы министерства: от 15.06.2017 № 301 «О внесении изменений в состав членов Совета по профилактике коррупционных и иных правонарушений, оценке и координации, антикоррупционной работы министерства социального развития Оренбургской области»; от 28.03.2017 № 157 «О внесении изменений в состав членов комиссии по координации работы по противодействию коррупции в министерстве социального развития Оренбургской области»; от 09.03.2017 № 114  «О внесении изменений в состав членов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Оренбургской области в министерстве социального развития Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов»; от 29.03.2017 № 163 «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в министерстве социального развития Оренбургской области».

	2. 
	Проведение  антикоррупционной  
экспертизы проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых министерством; привлечение граждан и организаций, аккредитованных на проведение антикоррупционной экспертизы, а также проведение для них  и иных категорий  семинаров (тренингов)         
	Проведено 49 антикоррупционных экспертиз проектов приказов министерства. Выявлено 19 коррупциогенных факторов, все факторы устранены. Кроме, того проекты нормативных правовых актов Оренбургской области, прошедшие правовую и антикоррупционную экспертизу и в которых не выявлено коррупциогенных факторов, проходят независимую антикоррупционную экспертизу. Заключены соглашения с Оренбургским региональным отделением Общероссийской общественной организацией «Ассоциация юристов России»,  автономной некоммерческой профессиональной образовательной организацией «Оренбургский экономико-юридический колледж», ФГБОУ ВПО «Московский государственный университет им.О.Е. Кутафина, ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный аграрный университет», ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет», Орским филиалом аккредитованного образовательного частного учреждения ВО «Московский финансово-юридический университет. В рамках данных соглашений осуществляются мероприятия по проведению экспертизы проектов и нормативных правовых  актов Оренбургской области. Кроме, того проекты нормативных правовых актов Оренбургской области, прошедшие правовую и антикоррупционную экспертизу и в которых не выявлено коррупциогенных факторов, проходят независимую антикоррупционную экспертизу – размещаются на сайте министерства социального развития Оренбургской области  (размещено 35 проектов НПА Оренбургской области и 49 проектов приказов министерства социального развития Оренбургской области). Письмом от 09.03.2017 № 1817/09 юридическому факультету ФГБОУ ВПО «Московский государственный университет им.О.Е. Кутафина и письмом от 07.03.2017 № 1794/09  ФГБОУ ВПО «Московский государственный университет им.О.Е. Кутафина предложено активизировать работу по привлечению преподавателей к аккредитации в качестве независимых экспертов и проведению независимой антикоррупционной экспертизы проектов НПА Оренбургской области и министерства социального развития Оренбургской области.

	3. 
	Организация  размещения на официальном  сайте в сети  Интернет проектов нормативных  правовых актов, разрабатываемых министерством, затрагивающих права, свободы и обязанности   человека и гражданина, устанавливающих правовой статус организаций имеющих межведомственный характер, в целях проведения независимой антикоррупционной  
экспертизы        
	На сайте министерства социального развития Оренбургской области  размещено 49 проектов приказов министерства социального развития Оренбургской области.

	 II. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

	4. 
	Осуществление контроля за реализацией требований Федеральных законов: от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», а также за соблюдением требований об уведомлении о получении подарка в связи  с их должностным положением»
	Служащих, имеющих денежные средства, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях, акции, иные ценные бумаги, доли участия в коммерческих организациях в иностранных банках (за рубежом) и не указавших доходы от вкладов в банках и иных кредитных организациях, доходы от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях, в министерстве нет. Сведения о расходах представлены 1 государственным гражданским служащим. В связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей поступило 1 уведомление о получении подарка. Нарушений ограничений, касающихся получения подарка и порядка сдачи, не установлено.

	5
	Осуществление мер по формированию у государственных гражданских служащих министерства негативного отношения к коррупции 
	Проведены семинары-совещания с государственными гражданскими служащими министерства: 13 февраля 2017 года по вопросу предоставления сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 01 марта 2017 года по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, особенностям заполнения разделов справки и порядка работы в информационной системе spravka.orb.ru; 18 мая 2017 по вопросу применения норм антикоррупционного законодательства в трудовых отношениях: взгляд Верховного суда Российской Федерации.

	6. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению, общих принципов служебного поведения, ограничений, запретов, обязанностей установленных в целях противодействия коррупции.
	Проводится постоянная разъяснительная работа с государственными гражданскими служащими о необходимости неукоснительного соблюдения требований законодательства о государственной гражданской службе и противодействию  коррупции, в том числе к соблюдению ограничений, запретов и обязанностей, своевременного урегулирования возможного конфликта интересов и предупреждения личной заинтересованности, в том числе, с лицами, претендующими на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, увольняющимися с государственной гражданской службы. Одним из результатов данной работы можно  считать своевременное уведомление о поступлении на работу бывших государственных гражданских служащих министерства и уведомление о получении подарка.

	7. 
	Проведение проверок соблюдения государственными гражданскими служащими  порядка прохождения государственной гражданской службы, в том числе  соблюдения ограничений и запретов, предусмотренных    
законодательством
	Мероприятия не проводились в виду отсутствия оснований. 

	8. 
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Случаев не выявлено.

	9. 
	Организация проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулирования конфликта интересов
	Приказом от 25.03.2016 № 190 образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Оренбургской области в министерстве социального развития Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

	10. 
	Разработка памятки государственным гражданским служащим министерства по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Мероприятия по данному направлению в отчетном периоде не проводились, в работе используются методические материалы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области.

	11. 
	Принятие мер по предупреждению коррупции в подведомственных министерству учреждениях
	Во всех подведомственных учреждениях (всего - 65) приняты планы по профилактике и предупреждению коррупционных и иных правонарушений, отчеты о выполнении мероприятий ежеквартально представляются в министерство.

	12. 
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению  государственными гражданскими служащими министерства поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; по соблюдению ограничений, запрета и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Мероприятия по данному направлению в отчетном периоде не проводились

	13. 
	Организация сбора сведений о  
доходах, расходах, об  имуществе и        
обязательствах имущественного характера и проверки   достоверности и полноты представляемых государственными  гражданскими служащими, их супругами несовершеннолетними детьми, а также об источниках их доходов; сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора или на выполнение работы на условиях трудового договора, если отдельные функции управления данной организацией входили в должностные обязанности государственного гражданского служащего            
	При сборе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляемых государственными гражданскими служащими министерства, их супругами и несовершеннолетними детьми  используется информационная система «spravka.orb.ru». В отношении 5 служащих (граждан, ранее замещавших должности служащих) комиссией рассмотрены материалы о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора или на выполнение работы на условиях трудового договора, если отдельные функции управления данной организацией входили в должностные обязанности государственного гражданского служащего.            

	14. 
	Организация работы по анализу соответствия сведений о доходах государственных гражданских служащих сведениям о расходах государственных гражданских служащих министерства
	Мероприятия по данному направлению в отчетном периоде не проводились

	15. 
	Выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению государственных заказов и устранению выявленных коррупционных рисков
	Мероприятия по данному направлению в отчетном периоде не проводились

	16. 
	Подготовка информационно-аналитического обзора по результатам работы по противодействию коррупции в министерстве и размещение его на официальном сайте
	Исполнено 

	17. 
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Мероприятия по данному направлению в отчетном периоде не проводились

	III. Мониторинг коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики

	18. 
	Проведение анкетирования государственных гражданских служащих с целью выявления наиболее коррупционных сфер и оценки эффективности принимаемых антикоррупционных мер   
	Мероприятия по данному направлению в отчетном периоде не проводились

	IV. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание

	19. 
	Повышение квалификации государственных гражданских служащих 
	5 государственных гражданских служащих министерства прошли обучение по  программе «Управление государственными и муниципальными закупками». Кроме того, рамках корпоративного обучения государственных гражданских служащих министерства, в соответствии с планом,  проводилось обучение по вопросам   предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнении соответствующей   формы справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 №460 и  сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» во исполнение ст. 20.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и распоряжения Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р. 

	20. 
	Организация и проведение конференций (семинаров, «круглых столов») антикоррупционной тематики
	13 февраля 2017 года проведен семинар-совещание с государственными гражданскими служащими министерства по вопросу предоставления сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
01 марта 2017 года проведен семинар-совещание с государственными гражданскими служащими министерства по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, особенностям заполнения разделов справки и порядка работы в информационной системе spravka.orb.ru; 
18 мая 2017 проведен семинар-совещание с государственными гражданскими служащими министерства по вопросу применения норм антикоррупционного законодательства в трудовых отношениях: взгляд Верховного суда Российской Федерации.
В семинарах-совещаниях принял участие председатель Оренбургской областной общественной организации пенсионеров, инвалидов-ветеранов войн, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов В.И. Пинигин;
07.02.2017 организована лекция для студентов третьего курса юридического факультета ФГБОУ ВПО «Московский государственный университет им.О.Е. Кутафина на тему «О взаимосвязи антикоррупционной экспертизы НПА и их проектов в сфере социального обслуживания и социальной защиты граждан и независимой антикоррупционной экспертизы; 
03.03.2017 специалист министерства принял участие в  конференции магистрантов «Актуальные проблемы современного права с докладом  «Порядок и проблемы проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Оренбургской области и министерства социального развития Оренбургской области; 
23.03.2017 специалист министерства принял участие в работе секции на III  Всероссийской  научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых с докладом «Независимая антикоррупционная экспертиза проектов НПА Оренбургской области, как направление противодействия коррупции». Вышеуказанные конференции были организованы на базе ФГБОУ ВПО «Московский государственный университет им.О.Е. Кутафина;

14 апреля 2017 года в рамках XXIII Всероссийской научно-теоретической конференции студентов «Актуальные вопросы развития государственности и правовой системы в современной России» ведущий специалист отдела правового обеспечения министерства социального развития Оренбургской области принял участие в работе секции «Конституционное право Российской Федерации» в качестве эксперта и поделился со студентами второго курса Оренбургского института МГЮА информацией о видах антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Оренбургской области и их проектов в министерстве социального развития Оренбургской области.

	21. 
	Использование органами исполнительной власти Оренбургской области возможностей печатных и электронных СМИ, сети Интернет, творческих организаций  в системе работы по противодействию коррупции 
	На официальном сайте министерства  социального развития Оренбургской области размещены:

- соглашения о порядке взаимодействия (http://www.msr.orb.ru/posts/21992);
- информация об организации и проведении конференций (семинаров, «круглых столов», лекций) антикоррупционной тематики (http://www.msr.orb.ru/posts/30479, http://www.msr.orb.ru/posts/30929, http://www.msr.orb.ru/posts/31326);

- информация об аккредитации в качестве независимых экспертов (http://www.msr.orb.ru/posts/31694);
- опрос (http://www.msr.orb.ru/posts/21992)

	VI. Обеспечение прозрачности деятельности органов исполнительной власти Оренбургской области

	22. 
	Совершенствование предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	В  первом полугодии 2017 году:

1. обеспечена возможность получения на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг дополнительно 1 государственной услуги;

2. обеспечена возможность предоставления 80  государственных услуг министерства социального развития Оренбургской области;

3. разработаны и утверждены 17 административных регламентов предоставления государственных услуг;

4. разработан и утвержден план по достижению показателя «Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме». 

	23. 
	Проведение мониторинга предоставления государственных услуг и экспертизы по оценке соответствия проектов административных регламентов требованиям, предъявляемым к ним Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг»
	В первом полугодии 2017 года проведены плановые проверки качества предоставления 4-х государственных услуг министерства социального развития Оренбургской области. 17 проектов административных регламентов предоставления государственных услуг направлены в министерство экономического развития, промышленной политики и торговли Оренбургской области. 

	24. 
	Обеспечение функционирования «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	На официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «обратная связь для сообщения о фактах коррупции» можно воспользоваться формой для отправки электронного сообщения. Постоянно работает Единый социальный телефон, в компетенцию которого входит прием всех вопросов от граждан, в том числе и по противодействию коррупции.

	25. 
	Размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти Оренбургской области в сети Интернет ежегодных отчетов о реализации мер антикоррупционной политики в органах исполнительной власти Оренбургской области  и подведомственных им организациях
	Мероприятия по данному направлению в отчетном периоде не проводились

	VI. Мероприятия по минимизации «бытовой» коррупции 

	26. 
	Проведение разъяснительной работы, в том числе в подведомственных учреждениях, по вопросам недопустимости нарушений антикоррупционного законодательства; уголовной ответственности за  преступления, связанные  с взяточничеством 


	Проводится постоянная разъяснительная  работа 

	27. 
	Размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти Оренбургской области в сети Интернет, в доступных для граждан местах информации о порядке предоставления платных услуг, привлечения внебюджетных средств и обжалования неправомерных действий гражданских служащих
	На Официальном сайте министерства в подразделе «Противодействие коррупции» есть ссылка на возможность сообщения об известных гражданам коррупционных проявлений, работает единый социальный телефон (время работы ежедневно, с 8-30 до 22-00, кроме воскресенья). На сайте министерства в разделе «противодействие коррупции» функционирует раздел «обратная связь для сообщений о фактах коррупции».

	28. 
	Оказание гражданам бесплатной юридической помощи
	На базе ГКУ «Государственное юридическое бюро по Оренбургской области» продолжает оказываться бесплатная юридическая помощь социально незащищенным категориям граждан, постоянно работает общественная приемная граждан  министерства (в рабочее время). 

	29. 
	Проведение занятий (профилактических бесед)  с вновь принятыми государственными гражданскими служащими по вопросам прохождения государственной гражданской службы, этики и служебного поведения, возникновения конфликта интересов 
	При назначении на должность государственной гражданской службы проводится беседа, дается полный список нормативных правовых актов, памяток для ознакомления по вопросам прохождения государственной гражданской службы, этики, служебного поведения и противодействия коррупции.

	VII. Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции

	30. 
	Организация взаимодействия с общественными объединениями по всем направлениям деятельности по противодействию  
	Совместно с: ФГБОУ ВПО «МГЮА имени О.Е. Кутафина» 07.02.2017 года проведена лекция по теме «О взаимосвязи антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в сфере социального обслуживания и социальной защиты граждан и независимой антикоррупционной экспертизы»;
03.03.2017 года с ФГБОУ ВПО «МГЮА имени О.Е. Кутафина» проведена конференция по теме «Актуальные проблемы современного права»;

ФГБ ОУ ВО «ОГУ» 22-24.03.2017 года проведена 3 Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «Грядущим поколениям завещаем: творить добро в защиту права»;

ФГБ ОУ ВО «ОГУ» 14.04.2017 года проведена 23 Всероссийская научно-практическая конференция студентов «Актуальные вопросы развития государственности и правовой системы в современной России».


.

