
АНКЕТА наставника 

1. Фамилия: Семенчук; 

2. Имя: Любовь; 

3. Отчество: Анатольевна; 

4. Дата рождения: 04.03.1984; 

5. Должность: заведующий комплексным 

отделением социального обслуживания 

№2; 

6. Организация: ГБУСО «КЦСОН» в 

Акбулакском районе; 

7. Стаж наставничества: 9 лет; 

8. Ссылка на размещенную информацию 

о наставнике на официальном сайте Организации: https://kcson-

ak.orb.ru/presscenter/news/125530/; 

9. Информация о заслугах в наставничестве: 

За свою деятельность в социальной сфере передала свой наставнический 

опыт более 10 вновь принятым работникам центра.  

В работе с наставляемыми использует 5 шагов наставничества: 

- 1 шаг: «Я расскажу, ты послушай»; 

- 2 шаг «Я покажу, ты посмотришь!»; 

- 3 шаг «Сделаем вместе»; 

- 4 шаг «Сделай сам, я подскажу»; 

- 5 шаг «Сделал сам, расскажи, что сделал». 

В своей наставнической деятельности старается использовать методы: 

- индивидуальная работа; 

- групповая работа; 

- беседа; 

- консультация и др. 

Наставляемые Любови Анатольевны за короткий промежуток времени 

умело и эффективно выполняют свои функциональные обязанности и уже 

достигли положительных результатов.  

Любовь Анатольевна со своими наставляемыми активно принимают 

участие в различных всероссийских, областных и районных 

благотворительных акциях, мероприятиях, посвященных значимым 

календарным праздникам. В адрес учреждения от организаций района, а также 

от получателей социальных услуг неоднократно поступали положительные 

отзывы на ее наставляемых. 

Л.А.Семенчук отличается высоким профессионализмом, 

пунктуальностью, всегда ответственно и серьезно относится к выполнению 

своих должностных обязанностей. Она умело координирует деятельность 21 

сотрудника отделения, оказывая подопечным всю необходимую 

информационно-методическую помощь. 



За значительный вклад в социальную сферу награждена грамотами и 

благодарственными письмами ГБУСО «КЦСОН» в Акбулакском районе, 

благодарностью Министерства социального развития Оренбургской области. 

Л.А.Семенчук активная, творческая личность, инициативный работник, 

свою работу строит с учетом индивидуального подхода к каждому 

сотруднику, получателю социальных услуг, оперативно выполняет 

распоряжения руководителя учреждения, пользуется заслуженным 

авторитетом среди коллег и получателей социальных услуг. 
 

 

 

 


