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Информационно-аналитический обзор 

результатов работы по противодействию коррупции в министерстве социального развития Оренбургской области 
I. Состояние коррупции в органе

А) В Министерстве социального развития Оренбургской области (далее – Министерство)  в 2017 году преступлений коррупционной направленности, таких как взяточничество, злоупотребление должностными полномочиями, должностной подлог, мошенничество с использованием служебного положения, выявлено не было.
Б)  К уголовной ответственности сотрудники Министерства в 2017 году не привлекались.
В) Общее количество государственных гражданских служащих Министерства – 196, количество государственных гражданских служащих Министерства, включенных в перечень должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками – 184. В 2017 году в Министерстве к дисциплинарной ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства, а также законодательства о государственной службе (нарушения требований к служебному поведению, предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах и имуществе, участие в коммерческой деятельности и т.д.) государственные гражданские служащие, включенные в перечень должностей государственной гражданской службы Министерства, замещение которых связано с коррупционными рисками, не привлекались.
Г) Данные о состоянии коррупции в органе: социологические опросы, проведенные Министерством в 2017 году, подтверждают отсутствие коррупции в органе.
Д) Наиболее высокие коррупционные риски присутствуют в структурных подразделениях, осуществляющих распределение выделенных финансовых средств, формирующих государственный заказ на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Министерства.
II. Меры по противодействию коррупции, реализованные в органе

Антикоррупционное взаимодействие министерства с институтами гражданского общества, научными организациями реализуется посредством  проведения совместных заседаний, совещаний, «круглых столов» и иных организационных мероприятий по проблемам противодействия коррупции.  

Одним из примеров активной совместной работы министерства и институтов гражданского общества является создание общественного совета при министерстве социального развития Оренбургской области. В рамках взаимодействия специалистов, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений с общественными советами при органах исполнительной власти, а также с целью привлечения представителей указанных советов к участию в антикоррупционных мероприятиях (семинарах-совещаниях) принял участие Пинигин В.И. – член общественного совета при министерстве социального развития Оренбургской области. Основные темы  семинаров-совещаний с государственными гражданскими служащими министерства были посвящены вопросам: 1) предоставления сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 2) предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и порядку работы в информационной системе spravka.orb.ru, 3) применения норм антикоррупционного законодательства в трудовых отношениях: взгляд Верховного суда Российской Федерации, 4) разъяснения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений, несоблюдение установленных законодательством ограничений и запретов, формированию антикоррупционных стандартов поведения. 

Кроме того, во исполнение плана мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией, совместно с работниками прокуратуры, организована лекция антикоррупционной направленности с государственными гражданскими служащими министерства.
Заключены соглашения с Оренбургским региональным отделением Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»,  автономной некоммерческой профессиональной образовательной организацией «Оренбургский экономико-юридический колледж», ФГБОУ ВПО «Московский государственный университет им.О.Е. Кутафина, ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный аграрный университет», ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет», Орским филиалом аккредитованного образовательного частного учреждения ВО «Московский финансово-юридический университет. В рамках данных соглашений осуществляются мероприятия по проведению экспертизы проектов и нормативных правовых  актов Оренбургской области. Проекты нормативных правовых актов Оренбургской области, прошедшие правовую и антикоррупционную экспертизу и в которых не выявлено коррупциогенных факторов, размещаются на официальном сайте министерства для прохождения независимой антикоррупционной экспертизы. На сегодняшний день  официальный сайт министерства содержит 129 проектов нормативных правовых актов Оренбургской области (разработчик - министерство) и 149 проектов приказов министерства социального развития Оренбургской области. 

Сотрудниками министерства выявлено 23 коррупциогенных фактора. Все факторы устранены.

Согласно постановлению Правительства Оренбургской области от 02.03.2012 № 183-п «Об оказании бесплатной юридической помощи органами исполнительной власти Оренбургской области и подведомственными им учреждениями» органы исполнительной власти Оренбургской области оказывают гражданам Российской Федерации на территории Оренбургской области бесплатную юридическую помощь в виде правового консультирования в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к их компетенции. С 01.01.2017 года по 13.12.2017 года министерством социального развития Оренбургской области в пределах своей компетенции оказана бесплатная юридическая помощь 11593 гражданам.

20.11.2017 под эгидой Ассоциации юристов России в министерстве социального развития Оренбургской области и подведомственных учреждениях проведен день оказания бесплатной юридической помощи в пределах компетенции, приуроченный ко Всемирному дню ребенка. Мероприятие проводилось в формате дня открытых дверей (в течение всего рабочего дня). В этот день бесплатная юридическая помощь была оказана всем обратившимся жителям области в виде устных консультаций, а также оказывалась помощь в подготовке документов правового характера и письменных ответов. 

12.12.2017 проведен общероссийский день приема граждан.
Во исполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, в рамках взаимодействия с научными организациями при реализации антикоррупционной политики:

 07.02.2017 года в рамках работы по противодействию коррупции специалист-эксперт отдела правового обеспечения провел лекцию для студентов третьего курса юридического факультета Оренбургского государственного университета на тему «О взаимосвязи антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в сфере социального обслуживания и социальной защиты граждан и независимой антикоррупционной экспертизы».

Материалы размещены на официальном сайте министерства социального развития Оренбургской области в разделе «Новости» http://www.msr.orb.ru/posts/30479;
03.03.2017 года на конференции магистрантов «Актуальные проблемы современного права» в Оренбургском институте (филиале) Московском государственного юридического университета имени О. Е. Кутафина выступил ведущий специалист отдела правового обеспечения министерства социального развития области с докладом «О порядке и проблемах проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Оренбургской области и министерства социального развития Оренбургской области».

Материалы размещены на официальном сайте министерства социального развития Оренбургской области в разделе «Новости» http://www.msr.orb.ru/posts/30929;
23.03.2017 года ведущий специалист отдела правового обеспечения министерства социального развития Оренбургской области принял участие в работе секции «История и теория государства и права, конституционное и муниципальное право России, международное право» с докладом «Независимая антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Оренбургской области и министерства социального развития Оренбургской области как направление противодействия коррупции», а также в обсуждении докладов студентов, аспирантов и молодых ученых из Оренбурга, Омска, Стерлитамака, Уфы, Москвы, Грозного и других городов, которые были представлены на заседании.
Материалы, включая фото, размещены на официальном сайте министерства социального развития Оренбургской области в разделе «Новости» http://www.msr.orb.ru/posts/31326;
14.04.2017 года в рамках XXIII Всероссийской научно-теоретической конференции студентов «Актуальные вопросы развития государственности и правовой системы в современной России» ведущий специалист отдела правового обеспечения министерства социального развития Оренбургской области принял участие в работе секции «Конституционное право Российской Федерации» в качестве эксперта и поделился со студентами второго курса Оренбургского института МГЮА информацией о видах антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Оренбургской области и их проектов в министерстве социального развития Оренбургской области.

17.10.2017 в рамках Всероссийской акции «Неделя без турникетов» и в рамках плана мероприятий по противодействию коррупции в Оренбургской области на кафедре государственного и муниципального управления института менеджмента Оренбургского государственного университета состоялась открытая лекция на тему «Министерство социального развития Оренбургской области как орган исполнительной власти Оренбургской области и направления его деятельности».
Доступ на официальном сайте министерства - http://www.msr.orb.ru/posts/34480;
10.11.2017 на юридическом факультете Оренбургского государственного университета состоялась открытая лекция на тему «Правовые основы деятельности министерства социального развития Оренбургской области как регионального органа исполнительной власти». По теме лекции была подготовлена и представлена презентация. Особый интерес у студентов вызвал вопрос проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Оренбургской области и их проектов в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения».

28.11.2017 на экономическом факультете Оренбургского государственного аграрного университета состоялась открытая лекция на тему «Противодействие коррупции как направление деятельности органа исполнительной власти Оренбургской области (на примере министерства социального развития Оренбургской области)». Особый интерес у преподавателей и студентов вызвали вопросы о сотрудничестве органов исполнительной власти региона с институтами гражданского общества в части противодействия коррупции и проблемы проведения антикоррупционной экспертизы действующих нормативных актов Оренбургской области в сфере социальной поддержки населения.
Приказом Министерства от 16.03.2016 № 163 образован Совет по профилактике коррупционных и иных правонарушений, оценке и координации, антикоррупционной работы министерства социального развития Оренбургской области. 

В 2017 году проведено 6 заседаний Совета, на которых рассмотрены следующие вопросы:

- подведение итогов летней оздоровительной кампании для детей, нуждающихся в санаторном оздоровлении и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- подведение итогов работы отдела по управлению государственными затратами (закупками) по предупреждению в территориальных органах, подведомственных учреждениях коррупционных правонарушений в условиях реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- выполнение плана мероприятий подведомственных учреждений министерства по реализации антикоррупционной политики в 2017 году;

- осуществление контроля за распределением и выдачей сертификатов в оздоровительные учреждения для детей, нуждающихся в санаторном оздоровлении и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в целях предупреждения коррупционных правонарушений;

- выполнение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией, в подведомственных министерству учреждениях в 2017 году;

- Оценка работы по противодействию коррупции, проводимой подразделением (специалистом) министерства в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 01.12.2014 № 918-п « О мониторинге эффективности деятельности подразделений (специалистов) кадровых служб органов исполнительной власти Оренбургской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений» за 2016 год;

- Анализ сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданские служащие министерства социального развития Оренбургской области размещали общедоступную информацию.

Прием справок в 2017 году от государственных  гражданских служащих министерства осуществлялся в информационной системе учета сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (Spravka.orb.ru), от руководителей учреждений без применения информационной системы. Всего принято от государственных гражданских служащих справок на себя и членов их семей – 464, от руководителей учреждений справок на себя и членов их семей – 153, всего – 617.

Так, в период, предшествующий декларационной компании, в рамках подготовительной работы, проведен семинар-совещание по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2017 году, ознакомление с особенностями заполнения разделов справки  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 и работы в информационной системе spravka.orb.ru. 
В соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам представления сведений и заполнения соответствующей формы справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460, государственным гражданским служащим министерства были даны разъяснения по порядку заполнения справки  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Рассмотрены индивидуальные обращения государственных гражданских служащих министерства по заполнению разделов справки и типичные ошибки.

Лиц представивших сведения несвоевременно или не представивших их по неуважительной причине не выявлено.

3 государственных гражданских служащих представили сведения о доходах от иной оплачиваемой работы, что подтверждается поступившими уведомлениями представителю нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Конфликта интересов не выявлено.

Служащих, участвующих в деятельности органа управления коммерческой организации в министерстве нет. Вместе с тем, один государственный гражданский служащий владеет акциями коммерческой организации. Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов установлено, что владение акциями не приводит к конфликту интересов.

Служащих, имеющих денежные средства, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях, акции, иные ценные бумаги, доли участия в коммерческих организациях в иностранных банках (за рубежом) и не указавших доходы от вкладов в банках и иных кредитных организациях, доходы от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях, в министерстве нет.

Заявлений о невозможности предоставить полные и достоверные сведения на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей не поступало.

Данные о владении долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций, об участии в деятельности органа управления коммерческой организации, по результатам проверки по базе ЕГРЮЛ, не выявлены.

Фактов осуществления служащими предпринимательской деятельности, по результатам  проверки по базе ЕГРИП, не выявлено.

Уточненные сведения на себя, на супруга (супругу), несовершеннолетних детей служащие министерства не представляли.

Сведения о расходах в 2017 году предоставил 1 государственный служащий министерства. Анализ представленных документов подтверждает источники получения средств, за счет которых приобретено имущество. Оснований для осуществления контроля за расходами, в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц, их доходам», не выявлено.

Оборот денежных средств по счету служащих министерства не превышает доход за отчетный период и два предшествующих ему года.

Информаций о фактах непредставления или представления недостоверных или неполных сведений, которые могут являться основанием для проведения проверки в установленном порядке, в министерство не поступало.

Акты прокурорского реагирования о нарушении законодательства по противодействию коррупции не поступали.

Служащие министерства к дисциплинарной ответственности не привлекались.

На официальном сайте министерства, в разделе противодействие коррупции, размещены сведения о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера министра и заместителей министра социального развития Оренбургской области.
Проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по вопросам рассмотрения результатов анализа сведений в 2017 году. Служащих, привлеченных к ответственности, нет.

На заседании комиссии рассмотрено уведомление о нарушении требований к служебному поведению государственного гражданского служащего. Принимая во внимание, факт не точного указания сведений в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в следствии неточностей, допущенных государственным гражданским служащим, возникшим по причине, независящей от него и обстоятельствах, отраженных в письменных пояснениях служащего, члены комиссии, после обсуждения данной информации, единогласно решили, что открывшийся факт не образует коррупционного проступка и не влечет за собой применение взыскания. 
Служащие министерства к дисциплинарной ответственности не привлекались.

Перечень должностей государственной гражданской службы министерства социального развития Оренбургской области, замещение которых связано с коррупционными рисками, не изменялся, поскольку включает в себя все должности  государственной гражданской службы, за исключением должности консультанта - пресс-секретаря.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями подразделений (специалистами) представлены в срок и опубликованы на официальном сайте Министерства в сети Интернет в порядке, объеме и в установленные сроки, в машиночитаемом формате за отчетный период и предшествующие отчетные периоды. Изменения и дополнения в сведения не вносились.

Приказами министерства: от 29.03.2017 № 163 утвержден порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в министерстве социального развития Оренбургской области,  от 15.06.2017 № 301 изменен состав членов Совета по профилактике коррупционных и иных правонарушений, оценке и координации, антикоррупционной работы министерства социального развития Оренбургской области, от 11.07.2017 № 353 «Об общественном совете при министерстве социального развития Оренбургской области», от 17.08.2017 № 426 утвержден состав общественного совета при министерстве социального развития Оренбургской области, от 25.08.2017 № 435 утвержден порядок получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями.

В случаях обращения к служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений он обязан уведомлять об этом представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы. Невыполнение служащим указанной обязанности является правонарушением, влекущим его увольнение
с государственной (муниципальной) службы, либо привлечение к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале. Отделом ведется Журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных. Указанные уведомления в отчетном периоде не поступали.

Частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и частью 2 статьи 10 Закона Оренбургской области от 30.12.2005 № 2893/518-III-ОЗ «О государственной гражданской службе Оренбургской области» предусмотрено право гражданского служащего выполнять иную оплачиваемую работу  с предварительным уведомлением об этом представителя нанимателя. 

В 2017 году поступило 2 уведомления от государственных гражданских служащих Министерства о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Рассмотрение данных вопросов было вынесено на заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов.

Случаев возможности возникновения конфликта интересов не установлено.

Функции по обеспечению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом, возложены на Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Оренбургской области в министерстве социального развития Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов и специалиста отдела государственной гражданской службы, кадровой и антикоррупционной политики министерства социального развития Оренбургской области, ответственного за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений. 

Одним из направлений реализации Плана противодействия коррупции министерства на 2017 год  является  работа Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Оренбургской области в министерстве социального развития Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).  

Комиссия осуществляет свою деятельность на основании Положения, утвержденного Приказом министерства социального развития Оренбургской области от 25.03.2016 № 190 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Оренбургской области в министерстве социального развития Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов». 

Деятельность Комиссии способствует не только разрешению вопросов, связанных с недопустимым поведением гражданских служащих или конфликтом интересов, но также является неотъемлемой частью проводимой в министерстве работы по предупреждению и пресечению коррупции. 

Приказом министерства социального развития Оренбургской области от 25.03.2016 № 190 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Оренбургской области в министерстве социального развития Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов» утвержден действующий состав Комиссии. 

В 2017 году было проведено 13 заседаний Комиссии. Основным вопросом, рассматриваемым Комиссией, являлся вопрос о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ в соответствии со статьей 12 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Подведены итоги декларационной компании 2016 года. Осуществлена проверка достоверности предоставленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и членов их семей.

Кроме того, Комиссией рассмотрен вопрос о ходе исполнения Плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в министерстве за  2016 год и утвержден план работы Комиссии на 2017 год. 

 Копии протоколов заседаний Комиссии направляются министру социального развития Оренбургской области и иным заинтересованным лицам в установленные сроки. Материалы по работе Комиссии хранятся в отдельном деле в соответствии с номенклатурой дел Министерства.
Приказом министерства от 16.03.2017 № 162 образована комиссия по координации работы по противодействию коррупции в министерстве социального развития Оренбургской области (далее – Комиссия). 

В 2017 году Комиссией на 6 заседаниях были рассмотрены следующие вопросы: 

1. О реализации министерством социального развития Оренбургской области Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147 в 2016 году.

2. О состоянии работы по противодействию коррупции в ГБУ и ГКУ социального обслуживания Оренбургской области, находящихся в ведении министерства и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности.

3. Об исполнении решений комиссии по координации работы по профилактике коррупции в Оренбургской области в государственных органах и органах исполнительной власти за 2016 год.

4. Об исполнении министерством социального развития Оренбургской области в I полугодии 2017 года Плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в министерстве социального развития Оренбургской области на 2016-2017 годы, утвержденного приказом министерства социального развития Оренбургской области от 06 июня 2016 года № 352. 

5. Об исполнении решений комиссии по координации работы по профилактике коррупции в Оренбургской области в государственных органах и органах исполнительной власти за 2017 год.
6. Об исполнении министерством социального развития Оренбургской области во II полугодии 2017 года Плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в министерстве социального развития Оренбургской области на 2016-2017 годы, утвержденного приказом министерства социального развития Оренбургской области от 06 июня 2016 года № 352. 

В соответствии с Постановлением Правительства Оренбургской области от 01 декабря 2014 года № 918-п на официальном сайте министерства социального развития Оренбургской области с 01 мая  по 31 декабря 2017 года  проводится онлайн - опрос граждан «Оценка работы, проводимой специалистом по противодействию коррупции министерства социального развития Оренбургской области».

В министерстве обратная связь с гражданами и институтами гражданского общества реализована посредством  почтовой переписки, телефонной связи, личного приема. На официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «обратная связь для сообщения о фактах коррупции» можно воспользоваться формой для отправки электронного сообщения. Постоянно работает Единый социальный телефон, в компетенцию которого входит прием всех вопросов от граждан, в том числе и по противодействию коррупции.

Фактов невыполнения мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в министерстве социального развития Оренбургской области не выявлено.
1 государственный гражданский служащий министерства прошел обучение по  программе «Функции подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных правонарушений».

Специалисты Отдела обеспечивают соблюдение государственными гражданскими служащими министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения служащими обязанностей в сфере противодействия коррупции, под роспись знакомят каждого поступающего на государственную гражданскую службу с НПА.
С государственными гражданскими служащими, замещавшими должности государственной службы, включенные в перечень должностей, сотрудниками Отдела проводятся разъяснительные мероприятия по вопросам ограничений на последующее трудоустройство, а именно, что  в течение двух лет после увольнения с государственной службы не вправе без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) 
в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего.

При проведении конкурсов на замещение вакантных должностей в Министерстве гражданам, претендующим на замещение вакантных должностей, и государственным гражданским служащим в обязательном порядке, в процессе собеседования или тестирования, задаются вопросы на знание законодательства о противодействии коррупции.

Случаев возникновения ситуаций конфликта интересов, которые вызывали трудности при их предотвращении и урегулировании, ситуаций, которые по своей сути попадают под определение понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность», не установлено. 

Фактов нарушения несоблюдения ограничений и запретов в отчетный период  выявлено не было. В 1 квартале 2017 года поступило 1 уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей. Нарушений ограничений, касающихся получения подарка и порядка сдачи, не установлено. Соответственно меры юридической ответственности к гражданским служащим не применялись.

В целях реализации принципа открытости деятельности Министерства, на официальном сайте организована Интернет-приемная, в которую можно обратиться для получения информации о фактах коррупции, размещена контактная информация для направления письменных обращений о фактах коррупции. 

Нормативные документы и методические материалы по вопросам противодействия коррупции своевременно доводились до сведения всем гражданским служащим по электронному документообороту. 
В подведомственных учреждениях министерства работа по противодействию коррупции проводится на основе принятых планов мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции.

В рамках выполнения планов в учреждениях утверждены положения о:

- сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка;

- конфликте интересов;

- об обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;

- поступлении и расходовании благотворительной и спонсорской помощи;

- осуществление контроля за выплатой и распределением стимулирующей части фонда оплаты труда;

- склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- проведении внутренних проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- Кодексе этики и служебного поведения

- комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников учреждения.

В положения гражданско-правовых договоров, заключаемых учреждениями введен раздел «Антикоррупционная оговорка».

Процедура размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд проводится в соответствии с законодательством о размещении заказов, заинтересованные лица своевременно информируются о проведении процедур размещения государственного заказа.

Сотрудниками учреждений проводится мониторинг выявления и устранения коррупционных рисков при размещении государственных заказов.

Проанализирован кадровый состав учреждений. Ситуаций близкого родства или свойства с работниками учреждений, осуществляющих трудовую деятельность в непосредственной подчиненности или подконтрольности одного другому, не выявлено. 

Специалистами кадровых служб в ряде учреждений подготовлены и заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам работников  о распространении на них ограничений, запретов и обязанностей,  установленных действующим антикоррупционным законодательством.

В должностные инструкции внесены положения, направленные на противодействие коррупции, а именно обязанность работника воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах и (или) от имени учреждения, равно как воздержаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими, как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах и от имени учреждения.

В целях обучения и информирования работников проведены семинары совещания, беседы по темам:

- «Взятка и ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции»;

- «Конфликт интересов при оказании социальных услуг»;

- «Как не стать участником «отката»;

- «Коррупционное поведение: возможные последствия»;

- «Меры по исполнению действующего антикоррупционного законодательства и социальная ответственность»;

- «Наши права – наши обязанности»;

- «Ответственность за получение и дачу взятки»;

- «Коррупция – глобальная проблема современности»;

- «Как противостоять коррупции».

Разработаны памятки, информационные листки, буклеты по противодействию коррупции:

- «Если Вам предлагают взятку или у Вас вымогают взятку»;

- «Ответственность за дачу и получений взятки»; 

- «Как противостоять коррупции»;

- «Ваши действия в случае предложения или вымогательства взятки»;

- «Что такое коррупция»;

- «Коррупции – НЕТ!»;

- «Я взяток не даю»;

- «Взяточничество – самая опасная форма коррупции»;

- «Взятка или подарок? В чем отличие?».

Подготовлена наглядная информация по противодействию коррупции и антикоррупционных правилах поведения, которая размещена на стендах  антикоррупционной направленности в учреждениях.

В отдельных учреждениях  была организована выставка детских работ «Галерея коррупционеров».

Проводятся социологические опросы среди граждан, получателей социальных услуг по вопросу удовлетворенности качеством предоставляемого социального обслуживания. Кроме того, был проведен опрос по теме «Мое отношение к коррупции».

С воспитанниками учреждений, с целью ознакомления их с правами и обязанностями, проведены занятия и беседы по темам: «Права и обязанности несовершеннолетних, «Преступление и наказание или Уголовная ответственность несовершеннолетних», «Административные правонарушения и подросток», «Легко ли быть всегда честным?», «Что такое коррупция», «Жить по совести и чести». 

В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией, в учреждениях организованы антикоррупционные акции. В рамках этих акций  проведены лекции, беседы, круглые столы по вопросам: «Профессиональная этика и служебная тайна в социальном обслуживании», «Закон и необходимость его соблюдения», «Мы против коррупции», «Профилактика коррупционных проявлений. Уголовная ответственность», показ слайд-шоу по теме «Борьба с коррупцией «От слова к делу», участникам акций вручены памятки на тему «Коррупция рушит наши мечты», «Посредничество и взяточничество», а также анкетирование воспитанников по теме «Мои права и обязанности», «Бытовая коррупция в современной жизни. Ответственность за коррупционные правонарушения».  

Кроме того, в ряде учреждений были проведены семинары, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией, на которых затрагивался вопрос истории подписания Конвенции ООН против коррупции в 2003 году, как и каким образом празднуется этот день в странах участницах ООН, подписавших эту Конвенцию, в т.ч. и в России. Приведены статистические данные о влиянии борьбы с коррупцией на экономическое положение страны, интенсивность развития бизнеса. С воспитанниками центров организованы конкурсы рисунков на тему «Мир без коррупции».

В рамках проведения мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией подготовлены памятки для граждан, посещающих подведомственные учреждения. Памятки были распространены волонтерами по образовательным, лечебным и иным учреждениям.

В ГБУ СО «РЦ «Бодрость» в г.Медногорске на сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции» размещены 3 статьи:

1. «В «Бодрости» объявлена антикоррупционная неделя»;

2. «Буклеты по антикоррупционному просвещению»;

3. В «Бодрости» поставлен кукольный игровой спектакль «Как Коза с коррупцией повстречалась».

В учреждении был организован просмотр социальных роликов на тему борьбы с коррупцией: «Когда деньги говорят, тогда совесть молчит…» и «Коррупция – это грязь», а в творческих мастерских создавали образы узнаваемых коррупционеров (рисунки, пошив кукол, изготовление фигурок из дерева и др.). 

Планы мероприятий подведомственных учреждений министерства по реализации антикоррупционной политики в 2017 году в целом выполнены.

