Информация о состоявшихся заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Оренбургской области в министерстве социального развития Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов во втором полугодии 2021 года

	№ п/п
	Дата проведения заседания
	Основание проведения 
	Принятое решение и детали решения

	1.
	07.07.2021 года
	Рассмотрение уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в министерстве, трудового или гражданско-правового договора
	Рассмотрено письмо ГБУСО «РОЦ «Русь»                          № 446 от 06.07.2021 о приеме на работу бывшего государственного гражданского служащего министерства Т. на должность директора ГБУСО «РОЦ «Русь».
Учитывая, что в должностные обязанности Т. не входили отдельные функции управления ГБУСО «РОЦ «Русь», конфликта интересов не установлено, внесено предложение принять данное уведомление к сведению.

	2.
	16.08.2021 года
	Рассмотрение уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в министерстве, трудового или гражданско-правового договора
	Рассмотрено письмо ГБУСО «РОЦ «Русь»                          № 634 от 10.08.2021 о приеме на работу бывшего государственного гражданского служащего министерства С. на должность заместителя директора ГБУСО «РОЦ «Русь».
Учитывая, что в должностные обязанности С. не входили отдельные функции управления ГБУСО «РОЦ «Русь», конфликта интересов не установлено, внесено предложение принять данное уведомление к сведению.

	3.
	08.09.2021 года
	Рассмотрение уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в министерстве, трудового или гражданско-правового договора
	Рассмотрено письмо ГБУЗ «Оренбургский клинический перинатальный центр» от 02.09.2021                       № 287 о приеме на работу бывшего государственного гражданского служащего министерства П. на должность на должность оператора колл-центра.  
Учитывая, что в должностные обязанности П. не входили отдельные функции управления ГБУЗ «Оренбургский клинический перинатальный центр», конфликта интересов не установлено, внесено предложение принять данное уведомление к сведению.

	4.
	14.09.2021 года
	Рассмотрение уведомления служащего о выполнении иной оплачиваемой работы
	1) Рассмотрено уведомление государственного гражданского служащего г. от 14.09.2021 года о намерении выполнять иную работу в качестве члена участковой избирательной комиссии   в срок с 17.09.2021 по 19.09.2021.
Г. не нарушила требование законодательства, уведомив представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в установленные сроки.
Согласно части 2 статьи 10 Закона Оренбургской области от 30.12.2005 № 2893/518-III-ОЗ                                     «О государственной гражданской службе Оренбургской области» гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов.
Принимая во внимание факт своевременного представления уведомления, после обсуждения данной информации, единогласно приняли решение принять информацию к сведению на условиях, что работа не влечет за собой конфликта интересов.
При выполнении указанной работы Г. обязуется соблюдать требования, предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьями 12 и 13 Закона Оренбургской области от 30 декабря 2005 года № 2893/518-III-ОЗ «О государственной гражданской службе Оренбургской области».


	5.
	14.10.2021 года
	Рассмотрение уведомления служащего о выполнении иной оплачиваемой работы; рассмотрение уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в министерстве, трудового или гражданско-правового договора
	1) Рассмотрено уведомление государственного гражданского служащего Д. от 04.10.2021 года о намерении выполнять иную работу в качестве переписчика во Всероссийской переписи населения участковой избирательной комиссии в срок с 15.10.2021 по 14.11.2021.
Д. не нарушила требование законодательства, уведомив представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в установленные сроки.
Согласно части 2 статьи 10 Закона Оренбургской области от 30.12.2005 № 2893/518-III-ОЗ                                     «О государственной гражданской службе Оренбургской области» гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов.
Принимая во внимание факт своевременного представления уведомления, после обсуждения данной информации, единогласно приняли решение принять информацию к сведению на условиях, что работа не влечет за собой конфликта интересов.
При выполнении указанной работы Д. обязуется соблюдать требования, предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьями 12 и 13 Закона Оренбургской области от 30 декабря 2005 года № 2893/518-III-ОЗ «О государственной гражданской службе Оренбургской области».

2) Рассмотрено уведомление государственного гражданского служащего А. от 19.10.2021 года о намерении выполнять иную работу в качестве преподавателя ФГБОУ ВО «РАНХиГС» в срок с 30.10.2021 по 31.12.2021.
А. не нарушила требование законодательства, уведомив представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в установленные сроки.
Согласно части 2 статьи 10 Закона Оренбургской области от 30.12.2005 № 2893/518-III-ОЗ                                     «О государственной гражданской службе Оренбургской области» гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов.
Принимая во внимание факт своевременного представления уведомления, после обсуждения данной информации, единогласно приняли решение принять информацию к сведению на условиях, что работа не влечет за собой конфликта интересов.
При выполнении указанной работы А. обязуется соблюдать требования, предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьями 12 и 13 Закона Оренбургской области от 30 декабря 2005 года № 2893/518-III-ОЗ «О государственной гражданской службе Оренбургской области».

3) Рассмотрено уведомление государственного гражданского служащего В. от 08.10.2021 года о намерении выполнять иную работу в качестве преподавателя Центра дополнительного образования ФГБОУ ВО «РАНХиГС» в срок с 30.10.2021.
В. не нарушила требование законодательства, уведомив представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в установленные сроки.
Согласно части 2 статьи 10 Закона Оренбургской области от 30.12.2005 № 2893/518-III-ОЗ                                     «О государственной гражданской службе Оренбургской области» гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов.
Принимая во внимание факт своевременного представления уведомления, после обсуждения данной информации, единогласно приняли решение принять информацию к сведению на условиях, что работа не влечет за собой конфликта интересов.
При выполнении указанной работы В. обязуется соблюдать требования, предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьями 12 и 13 Закона Оренбургской области от 30 декабря 2005 года № 2893/518-III-ОЗ «О государственной гражданской службе Оренбургской области».

4) Рассмотрено уведомление государственного гражданского служащего Б. от 26.11.2021 года о намерении выполнять иную работу в качестве преподавателя  ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет» с 01.01.2022.
Б. не нарушил требование законодательства, уведомив представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в установленные сроки.
Согласно части 2 статьи 10 Закона Оренбургской области от 30.12.2005 № 2893/518-III-ОЗ                                     «О государственной гражданской службе Оренбургской области» гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов.
Принимая во внимание факт своевременного представления уведомления, после обсуждения данной информации, единогласно приняли решение принять информацию к сведению на условиях, что работа не влечет за собой конфликта интересов.
При выполнении указанной работы Б. обязуется соблюдать требования, предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьями 12 и 13 Закона Оренбургской области от 30 декабря 2005 года № 2893/518-III-ОЗ «О государственной гражданской службе Оренбургской области».
5) Рассмотрено письмо министерства физической культуры и спорта Оренбургской области от 14.10.2021 № 15/01-28/1651 о приеме на работу бывшего государственного гражданского служащего министерства Ж. на должность специалиста-эксперта отдела правовой работы, проектного развития и инфраструктуры спорта управления организационной работы.  
Учитывая, что в должностные обязанности Ж. не входили отдельные функции управления министерством физической культуры и спорта Оренбургской области, конфликта интересов не установлено, внесено предложение принять данное уведомление к сведению.
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