МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
(Минсоцразвития Оренбургской области)

ПРИКАЗ
              от 22.08.2011 № 213

О порядке уведомления государственными гражданскими служащими министерства социального развития Оренбургской области об иной оплачиваемой работе

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" приказываю:
1.	Установить следующий порядок уведомления государственными гражданскими служащими министерства социального развития Оренбургской области
(далее - государственные служащие) об иной оплачиваемой работе:
1.1. Государственные служащие министерства социального развития Оренбургской области письменно уведомляют министра социального развития о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
1.2. Государственные служащие обязаны:

· уведомлять о своем желании выполнять иную оплачиваемую работу до начала выполнения данной работы;
· осуществлять иную оплачиваемую работу, которая не должна приводить к возможному конфликту интересов и создавать ситуации, при которых личная заинтересованность государственного служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей;
· соблюдать при выполнении иной оплачиваемой работы требования, предусмотренные статьями 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

2. Установить, что к государственным служащим могут быть применены меры воздействия, предусмотренные нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе, если выполнение иной работы будет сказываться на качестве выполнения ими своих должностных обязанностей.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника управления правовой работы и трудовых отношений министерства социального развития Оренбургской области О.В. Яворскую.
4. 
Министр

Т.С. Самохина
